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Introducción 

- - -- - 

l. Ejes que caracterizaron el períbdo de ejecución 1 del Proyecto de Apoyo alsector Justicia 
I 

Se realizó la transferencia de conocimientos de asistencia 
internacional a entidades nacionales: incorporación de 
experiencias de reforma en justicia penal, en otros países, al 
proceso de planificación y transición en Honduras. 
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Introducción 

. . - --- . G. Ejes que caracterizaron el periodo de ejecución 1 del Proyecto - de Apoyo al - Sector Justicia 
(continuación) 

Se logró el establecimiento de un enfoque integral e integrado 
del proceso de planificación, implementación y evaluación de 
la reforma. Ello implicó que la asistencia brindada 
trascendiera el Poder Judicial para abarcar a todas las 
instituciones del Sector Justicia y que reforzará la puesta en 
práctica del Plan de Transición para la Implementación del 
Nuevo Código Procesal Penal, como marco de referencia de 
la integralidad. 
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Introducción 

-- - .- - u 

l c. Ejes que caracterizaron el do de ejecución 
-del --Proyecto - - de- Apoyo Sector Justicia 
(continuación) , 

I 

Durante la asistencia técnica prestada a la Comisión 
lnterinstitucional de hsticia Penal y a los equipos de trabajo, 
se ha mantenido y reforzado este enfoque de integralidad, 
esto es, que todas Iras actividades se enmarcan en un ámbito 
más general que es la reforma penal y que sus componentes 
son interactuantes, así como sus diferentes actores. Este 
enfoque ha sido una estrategia permanente en la asistencia. 
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Introducción 
i 

-- - l 

(l. Ejes que caracterizaron el periodo de ejecución 
del Proyecto de Apoyo -al -'sector Justicia 
(continuación) 

Enriquecimiento de la propuesta de trabajo con lecciones 
aprendidas de la reforma de justicia penal en otros países: 

Se han realizado consultorías internacionales (Bolivia, Perú, 
Costa Rica, Guatemala, Argentina, Puerto Rico y El 
Salvador), con aportes al proceso de planificación y 
transición. Se han aprovechado experiencias de otros paises 
en cuanto a planes, presupuesto, comisiones de justicia, 
capacitación y organización de infraestructura, entre otros 
temas. 

Descentralización de tareas y funciones (la Comisión 
lnterinstitucional de Justicia Penal constituyó Unidades 

17 Técnicas de Reforria Penal y Comisiones Regionales). 
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Introducción 

- - - 

A (Í. Ejes que caracterizaron el periqdo de ejecución 
\ ,' del Proyecto - d Apoyo- -al Sector Justicia 

(continuación) 
- -  -- 

O Estimulo a la conformación y capacitación de equipos 
interdisciplinarios de funcionarios y empleados vinculados al 
sector justicia, para el desarrollo de las actividades del 
Proyecto. 

Definición de las instituciones y entidades participantes en el 
proceso de transición que incluye: 

a. Poder Judicial. 
b. Ministerio Público. 
c. Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad. 
d.Procuraduria General de la República. 
e.Dirección de Probidad Administrativa. 
f .Universidades. 

18 



Introducción 

-- - - 

A t. Ejes que caracterizaron el periodo de ejecución 
J del Proyecto d e -  Apoyo al Sector Justicia 

(continuación) i 

g. Sociedad Civil. 
h. Comisión lnterinstitucional y su estructura. 
i . Congreso Nacional (con la grabación de leyes y del 

presupuesto). 



- - -- - , (I. Ejes que caracterizaron el periodo de ejecución 
/ del Proyecto de Apoyo- a l  Sector Justicia 

(continuación) 

Priorización de actividades en función de necesidades y 
requerimientos. 

Inicio del proceso de réplica de actividades de la primera 
fase del Proyecto. 

lnvolucramiento de la sociedad civil. 

Gerencia local y administración de las actividades del 
Proyecto (creación de oficina en San Pedro Sula). 
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Introducción 

. . - - 

11. Problemática que enfrentó el período: 

Lentitud en la toma de decisiones políticas claves. 

Problemas pre~~~~puestarios (presupuesto nacional 
insuficiente para apoyar la reforma). 

Cambios de liderazgos. 

Cambios de personal clave. 

Cambios en el "ambiente" de relaciones entre las 
contrapartes. 

Periodo de elecciones del Gobierno, Congreso Nacional 
y Corte Suprema de Justicia. 
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Introducción 

Equipos técnicos - profesionales nacionales e 
internacionales muy comprometidos. 

Irrestricto apoyo de Sala Penal de la Corte Suprema 
de Justicia. 

Apoyo de ODI-USAID para facilitar la consecución de 
actividades. 

Gerencia descentralizada por parte DPK Consulting. 

Prestigio del Proyecto. 
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Introducción 

\ - -111. Ventajas del período (continuación) 

Una Comisión Interistitucional de Justicia Penal 
funcionando en forma sistemática y coordinada por 
consenso (citada en la propuesta técnica como la 
Comisión de Planificación Nacional). 

Una Unidad Técnica de Reforma Penal del Poder 
Judicial organizada, fortalecida, liderando equipos 
interinstitucionales y regionales con resultados 
concretos. 

Disposición del personal para conformar equipos 
institucionales e interinstitucionales para la producción 
de documentos e instrumentos de trabajo y apoyo de 

23 las autoridades para su impulso y aprobación. 
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Introducción 

Consenso interinstitucional en que los materiales 
necesarios para operar con éxito el nuevo Código son: 

>Los manuales para diferentes operadores. 

> Los diagramas de flujo del procedimiento 
procesal penal. 

> Las interpretaciones a vacios y contradicciones. 

P El diseño de perfiles y descripciones de cargos. 

>El propio Plan de Transición, como marco 
general. 
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Introducción 

la Pro uesta Técnica: 7 

1. Planeamiento 2. Reforma del Liderazgo 
Interinstitucional 

al Sector Justicia 

Institucional del 

5. Esfuerzos para lograr 



Introducción 

V. cnriaaaes contraparte del . .,,=,,v. 
f - 

- .- - 
\ 

Facultades de Derecho 

Colegio de Periodistas 

Planificación, Presupuesto 
y Financiamiento del 
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Planeamiento lnterinstitucional 

c--  .- - 

i 

1 .l. Comisión de 
Planificación Nacional 

La Comisión lnterinstitucional de Transición al Nuevo Sistema 
Penal, que fue integrada en Noviembre de 1999, pasó a 
denominarse, durante esta fase del Proyecto, como Comisión 
lnterinstitucional de Justicia Penal. Ha sido la responsable de 
la planificación y conducción del proceso de transición. 

Ha estado integrada por las siguientes autoridades: los tres 
magistrados de la Sala de lo Penal, el Fiscal General, el 
Fiscal Adjunto y el Director de Fiscales, el Secretario de 
Seguridad, el Subsecretario de Policía de Investigación y el 
Subsecretario de Policía Preventiva, la Directora y 
Subdirector de Probidad Administrativa y el Procurador 

28 General de la República. 



& & ,  f .  E . .  É;.. 
. . - -  E-..... - - - & C E. E L 2. E 

Planeamiento lnterinstitucional 

El Plan de ~ransidión para la Implementación del Nuevo 
Código Procesal Penal fue elaborado, a solicitud de la 
Comisión lnterinstitucional de Justicia Penal, por un equipo 
integrado por 50 representantes de todas las instituciones del 
Sector Justicia, con la asistencia metodológica del Proyecto de 
Apoyo al Sector Justicia. 

Comprendió los componentes de organización Y 
funcionamiento, recursos humanos, capacitación, 
infraestructura y normativa para las áreas de acción requeridas 
para poner en práctica los diferentes artículos del nuevo 
código, por medio de los cuales se determinaron las 
necesidades de las fases de transición y de implementación. 

29 
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Planeamiento lnterinstitucional 
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h 'l ( 1.2. Aprobación el Plan de ~rapkición 
(continuació ) 

--- - 

E[ El Plan de Transición para la Implementación del Nuevo 
Código Procesal Penal, que fue aprobado en la sesión de la 
Comisión Interinstitucional del 21 de Noviembre del 2000, 
está integrado por planes específicos para: 

9 Poder Judicial. 

9 Ministerio Público: Dirección de Fiscalía y Dirección de 
Medicina Forense. 

I 

9 Dirección de Probidad Administrativa. 

9 Procuraduría General de la República. 

9 Secretaría de Estado en el Despacho de Seguridad. 

30 
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Planeamiento lnterinstitucional 

1.3. Socializacióh - del plande 'l'ransición 

Fi Con el fin de hacer la difusión de enfoque integral de 
planificación y de gestionar la consecución de fondos 
para ejecutar el Plan de Transición, la Comisión 
lnterinstitucional estableci na agenda de socialización 
o difusión, que se ha en cuanto a las sesiones 
con autoridades personal de las instituciones, sesiones 
con el ~ o n ~ r h s o  Nacional, con la cooperación 
internacional y 'con la Secretaría de Estado en el 
Despacho de Finanzas. ! 
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Planeamien to ln terinstitucional 

1.4.-Identificación de-necesidades para el 
período de transición 

F[ Se llevaron a cabo varias sesiones de trabajo con 
personeros de la Secretaría de Estado en el Despacho 
de Finanzas y,, con base en sus instrucciones, se 
establecieron las acciones mínimas a realizar en el 2001 
y 2002, lo que incluye necesidades técnicas y financieras 
y las proyecciones de su presupuesto. 

La reducción en los montos solicitados para el 2001 y 
2002 implica la postergación, para años posteriores, de 
acciones planificadas, con base en prioridadades que 
se establecieron. 
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Planeamiento lnterinstitucional 
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6.5. Asistencia metodológica al 'funcionamiento 
- 

- - de--la Comisión Interinstituciónal de Justicia 
Penal 

La Comisión lntlerinstitucional de Justicia Penal recibió 
asistencia metodológica del Proyecto de Apoyo al 
Sector Justicia por medio del Programa de Apoyo a la 
Comisión Interiristitucional (UTR) y de la Subcomisión 
para : 

>La elaboración de su plan de trabajo inicial. 

>La redacción de las agendas de sus sesiones, 

&La elaboración de sus documentos técnicos 

y la redacción y de sus acuerdos. 
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I Planeamiento lnterinstitucional 

( 1.5. Asistencia metodológica a l  funcionamiento 
/ 

de la Comision lnterinstitucional de Justicia 
Penal (continuación) 

También se dio asistencia para el seguimiento de 
acuerdos tornadod, lo cual se hizo en cada sesión, 
apoyando a la ~ n i b a d  Técnica de Reforma Penal en la 
ejecución de los trámites de comunicación de los 
acuerdos y en la consecución de los resultados. Para la 
última sesión de la Comisión, en el mes de noviembre 
2001, se preparó un documento resumen de todos los 
acuerdos tomados y de su estado de ejecución. 
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Planeamiento Interinstitucional 

e .5. Asistencia metodológica l al fyncionamiento de 
. la Comisión 'Interinstitucional de Justicia 

Penal (continuación) 

Entre Noviembre del 2000 y Noviembre del 2001 se realizaron 
1 O sesiones ordinarias de la Comisión Interinstitucional de 
Justicia Penal. 

Para dar soporte continuo a la Comisión Interinstitucional, se 
asistió a la Unidad Técnica de Reforma Penal del Poder 
Judicial para la creación de un Programa de Apoyo a la 
Comisión Interinstitucional y se dio capacitación y práctica a su 
personal en el proceso de consulta con el Magistrado 
Coordinador y Magistrado Secretario, en las convocatorias, 
conducción de las sesiones, organización de logística y 
redacción de actas. 
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Planeamiento lnterinstitucional 

. .. - - -- - -- 

-\ 
1.6. Apoyo al funcionamiento -.-. dqla Subcomisión 

Interinstitucional 
1 

Fl La Comisión lnterinstitucional de Justicia Penal integró 
la Subcomisión con los Magistrados de la Sala de lo - 

Penal, el Fiscal Adjunto y el Subsecretario de 
Seguridad, con el fin de constituirse en un nivel 
operativo de cotiducción de los equipos de trabajo. Esta 
Subcomisión fue establecida en sesión del 21 de 
noviembre de 2000. 

1 
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Planeamiento lnterinstitucional 

l 

1.,6. Apoyo al funcionamiento de laGubcomisión 
lnterinstitucional (continuación) i 

1 D U A la Subcomisión Interinstitucional se le brindó apoyo 
metodológico en sus sesiones ordinarias y extraordinarias, por 
medio de la producción de propuestas técnicas para su 
presentación a la Comisión lnterinstitucional y se redactaron 
proyectos de ley y reglamentos, entre otros documentos. 

La metodología que aplica la Subcomisión incluye una sesión 
ordinaria, una semana antes de cada sesión de la Comisión 
Interinstitucional, para preparar la agenda, los documentos 
técnicos y propuesta de acuerdos. Incluye, además, la 
realización de sesior es extraordinarias de revisión de avances 
de los equipos de traoajo. 
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Planeamiento lnterinstitucional 

1.7. Monitoreo del proceso de la planificación 
interinstitucional: Seguimiento a la ejecución 
del Plan de ~ransición 

Con el fin de formalizar el seguimiento a la ejecución del Plan 
de Transición, por medio de la Comisión lnterinstitucional de 
Justicia Penal se estableció la siguiente estructura: 

a. Unidades Técnicas de Reforma Penal. 

b. Equipo Técnico Interinstitucional. 

c. Equipo de Planificación y Presupuesto que se constituye 
como parte del equipo Técnico Interinstitucional. 

d. Comisiones Regionales. 
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Planeamiento lnterinstitucional 
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(1.7. Monitoreo del proceso -dg la planificación 
- - interinstitucional: Seguimiehto a la ejecución 

del Plan de Transición (continuación) 

a. Constitución e intbgración de las Unidades Técnicas de 
Reforma Penal 

Por acuerdo adoptado en sesión del 30 de enero de 2000, y 
siguiendo el ejemplo de Poder Judicial que constituyó una 
Unidad Técnica para la ejecución de la reforma penal, la 
Comisión Interinstitucional, estableció la constitución de 
Unidades Técnicas de Reforma Penal en el seno de cada una 
de las demás instituciones del Sector Justicia, como 
responsables de coordinar a lo interno de cada institución, la 
ejecución del Plan de Transición. 
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Planeamiento Interinstitucíonal 

i 
1.7. Monitoreo del proceso qe la planificación ( interinstitucional: Ceguimi6nto a la ejecución 

del Plan de Transición (continuación) 

Actualmente, se encuentran integradas todas las Unidades 
Técnicas y cada una está a cargo de un coordinador. Estas 
unidades se encuentran trabajando con equipos de apoyo 
integrados por personal de diferentes sectores de las 
instituciones. 

Los coordinadores 'de todas las Unidades Técnicas son los 
responsanbles de promover, por medio de su respectiva 
autoridad institucional, la participación de personal de su 
entidad, en los equipos de trabajo y talleres interinstitucionales. 
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Planeamiento lnterinstitucional 
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(1.7. Monitoreo del proceso dg la planificación 
- 

- interinstitucional: ~e~u i rn ien to  a la ejecución 
del Plan de Transición (continuación) 

b. Continuidad del Equipo Técnico lnterinstitucional 

Este equipo, como responsable de la elaboración del 
Plan de Transición, ha continuado sus sesiones de 
trabajo en el seguimiento a la ejecución de 
actividades que se han podido realizar con los fondos 
de la cooperación internacional y de aportes de las 
instituciones de sus fondos regulares. 

Los miembros de este equipo se han integrado en 
equipos de trabajo para productos específicos tales 
como perfiles, diagramas de flujo, manuales y otros. 
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Planeamíen to ln terins títucional 

- - - -- - 

(1.7. Monitoreo del proceso dg la planificación 
- -interinstitucional:- Seguimiehto a la ejecución 

del Plan de Transición (continuación) 

c. Integración del Ey uipo lnterinstitucional de Planificación 
y presupuesto. 

Se constituyó un equipo integrado por los coordinadores de 
Unidades Técnicas de Reforma Penal y Directores de 
Planificación y Presupuesto. Este equipo es el responsable de 
elaborar las propuestas de solicitud de presupuesto y de los 
ajustes solicitados por la Secretaria de Estado en el Despacho 
de Finanzas, para el Plan de Transición y de verificar su 
inclusión en los Planes Operativos Anuales (POA) de las 
instituciones. 
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Planeamiento lnterinstitucional 

i 

-- - 

1.7. Monitoreo del proceso dp la planificación 
interinstitucional: Seguirniehto a la ejecución 
del Plan de Transición (continuación) 

d. Comisiones Regionales 

La desconcentración de la ejecución del Plan de Transición 
se planteó por medio de la constitución de Comisiones 
Regionales en las sedes departamentales del país (en una 
primera fase). 

Nota: Sobre las Comisiones Regionales se informa en el 
componente de Reforma de Liderazgo. 
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(1.7. Monitoreo del proceso dp la planificación 
\ interinstitucional: ~eguimidnto a la ejecución 

del Plan de Transición (continuación) 

Fl Presentación de informes mensuales de avance a la 
Comisión Interinstitucional. 

Por medio del Programa de Apoyo a la Comisión 
Interinstitucional de la Unidad Técnica de Reforma Penal, se 
han presentado en forma mensual, los informes de avance de la 
ejecución del Plan de Translción a la Subcomisión y Comisión 
para la respectiva toma de decisiones. 

Estos informes son elaborados por los coordinadores de las 
Unidades Técnicas de Reforma Penal de cada institución y de 
las Comisiones Regionales. 
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Planeamiento Interinstitucional 

. -- 

(1.8. Monitoreo del proceso dg la planificación 
\ inter-institucional: ~plicac-ión de nuevas figuras 

'procesales 

W s e  integró un equipo interinstitucional dirigido por la Unidad 
Técnica de Reforma Penal del Poder Judicial, con 
participación del Poder Judicial (incluyendo a la Defensa 
Pública), Ministerio Publico, Secretaría de Estado en el 
Despacho de Seguridad y consultores del Proyecto para 
analizar las dificultades que se han encontrado en la 
aplicación de estas figuras. Se conocieron estadísticas 
relativas a la aplicación del criterio de oportunidad, 
procedimiento abreviado y excepciones para la aplicación de 
medidas cautelares y se propusieron recomendaciones a la 
Comisión Interinstitucional. 
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1.8. Monitoreo del proceso d la planificación 
( - --interinstituciopal:-Aplicaiió f!= de nuevas figuras 

procesales (Continuación) 

- - -  

IFl Por medio de informe; que ha elaborado el Departamento de 
Capacitación y   seso ría Técnico Jurídica del Ministerio 
Público, con insumos de las Comisiones Regionales, se han 
mantenido informados a los miembros de la Comisión 
Interinstitucional sobrci los avances en la aplicación de criterios 
de oportunidad, procedimiento abreviado y de indemnizaciones 
como resultado de los anteriores. 

Por medio de informes de la Secretaría de Estado en el 
Despacho de Seguridad se ha dado seguimiento a los casos 
de enfermos en fase terminal, mujeres embarazadas y 
personas mayores de 60 años. 



Planeamien to ln terins titucional 

1 . 9  Resultados logrados en planeamiento 
interinstitucional 

Plan de Transición para la '~m~lementación del Nuevo 
Código Procesal Penal aprobado. 

Las instituciones del Sector Justicia y las Unidades 
Técnicas de Reforma Penal de cada institución tienen 
una clara definición de responsabilidades en los 
periodos de transición y de implementación. 

Las Unidades Técnicas han logrado avances en la 
ejecución de la planificación, a pesar de no contar aun, 
con todos los recursos requeridos, lo que ha incidido en 
el desempeño de Unidades Técnicas que no tienen 
presupuesto e5;pecífico. 
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Planeamiento lnterinstitucional 

j1.9. Resultados , logrados en plgneamiento 
interinstitucional (continuación) 

1 

. 
Socialización del Plan de Transición realizada. . 
Comisión lnterinstitucional de Justicia Penal funcionando 
sistematicamente y dando dirección y apoyo a los equipos, 
unidades y comisiones que constituyó. 

Subcomisión lnterinstitucional operando con metodología 
adecuada. 

Informes con acuerdos tomados por la Comisión 
lnterinstitucional y su seguimiento presentado. 

Informes mensuales de avance de la ejecución del Plan de 
Transición entregados a la Comisión Interinstitucional. 

48 
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Planeamiento Interinstítucional 

\ 1.9. Resultados logrados en planeamiento 
interinstitucional (continuación) 

Presupuesto del Plan de Transición para el año 2002 
incluido en los Planes Operativos Institucionales. 

Monitoreo a la aplicación de figuras procesales 
realizado y estadísticas producidas sobre aplicación de 
criterio de oportunidad y procedimiento abreviado. 
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Planeamiento lnterinstitucional 
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9 .  Resultados logrados en plinearniento 
interinstitucional (continuación) 

Las instituciones nacionales relacionadas, tales como el 
Congreso Nacional y la Secretaría de Estado en el Despacho 
de Finanzas, así c.omo los organismos internacionales que 
cooperan con el país, cuentan con la información necesaria 
para proveer los recursos financieros para la implementación 
del nuevo Código Procesal Penal. 

Al respecto: 
> Se tramitaron los presupuestos mínimos requeridos. 
k Se hicieron presentaciones y discusiones técnicas. 
> Se preparó un documento impreso y en CDRom, a 

solicitud de la Secretaría de Finanzas, para la 
consecución de fondos externos. 



--- - 

.\ 
Proyecto de Apoyo al Sectoq Justicia 
DPK ~ o n s u l t i n ~ / ~ ~ ~ ~ ~ ~ Ó n d u r a s  
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Reforma del Liderazgo 

2.1. Comisiones Regionales: constitución 

lF l  Se ha brindado asistencia técnica a la Comisión 
Interinstitucional de Justicia Penal para establecer las 
Comisiones Regionales. 

Se logró la voluntad política y la aprobación de la 
estructura, metodología de trabajo, coordinación y 
funciones de estas comisiones, en la sesión de la 
Comisión lnterinstitucional del 24 de abril del 2001. 
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Reforma del Liderazgo 

- - 

1 
2.1. Comisiones Regionales: constitución 

(continuación) 

F\ Dando seguimiento al cumplimiento del acuerdo de la 
Comisión Interinstitucional, se logró constituir Comisiones 
Regionales en seis (6) sedes: Tegucigalpa, San Pedro 
Sula, Comayagua, Choluteca, Santa Rosa de Copán y La 
Ceiba, integradas por representantes de las instituciones 
del Sector Justicia. 



1 
I 

Reforma del Liderazgo 

. - 

e.2. Taller de induccidn a comisiones) ~ e ~ i o n a l e ~  Equipo 
- Técnico lnterinstitucional- y Unidades Técnicas de 

Reforma Penal 

Se realizó un taller de seis días de duración dirigido a 90 
participantes, que comprendieron a los miembros de las 
Comisiones Regionales y a los del Equipo Técnico 
Interinstitucional. En este taller se desarrollaron temas sobre 
los avances de la reforma penal, los cambios implicados en 
el nuevo Código Procesal Penal, el procedimiento penal, el 
Plan de Transición, así como temas de liderazgo, 
comunicación, actitudes y trabajo en equipo. 
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Reforma del Liderazgo 

/' 
2.3. Funcionamiento de Comisiones Regionales 

¡@+  a as Comisiones Regionales elaboraron sus planes de trabajo y 
han llevado a cabo sus reuniones a nivel local. El coordinador de 
cada Comisión es un Fiscal. 

Las Comisiones Regionales han participado en actividades 
técnicas, tales como la validación de los diagramas de flujo y de 
las interpretaciones, la inducción y capacitación a operadores de 
justicia de su localidad y la divulgación por medios de 
comunicación locales. 
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Reforma del Liderazgo 

\-2.3. Funcionamiento de ~omisiones~~egionales 
(continuación) 

La Unidad Técnica de Reforma Penal ha designado a un 
coordinador de Comisiones Regionales, responsable de 
motivar y supervisar su accionar, en el marco de las 
directrices de la Comisión Interinstitucional. 

Se prevé que las Comisiones Regionales constituyan, a su 
vez, con aprobación de la Comisión Interinstitucional, 
Comisiones Locales, ya que se requerirá coordinación 
operativa cuidadosa entre las instituciones para poner en 
práctica el Código en cada localidad. 
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Reforma del Liderazgo 

(2.4. Identificación de Líderes 

Se han identificado nuevos líderes en los siguientes grupos: 

9 El Equipo Técnico Interinstitucional. 

9 Las Unidades Técnicas de Reforma Penal. 

9 Las Comisiónes Regionales. 

9 El equipo de capacitadores, que incluye personal 
institucional y litigantes. 

9 Los participantes del Postgrado de la UNAH. 
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Reforma del Liderazgo 

2.5.-Resultados logrados en ~eforma de Liderazgo 

Comisión lnterinstitucional liderando el proceso de transición. 

Subcomisión lnterhstitucional conduciendo trabajos técnicos 
y equipos interinstitucionales. 

Comisiones Regionales constituidas (seis Comisiones). 

Miembros de Comisiones Regionales capacitados en 
Iiderazgo e informados sobre el Plan de Transición, los 
principales aspectos del nuevo Código Procesal Penal y la 
coordinación interinstitucional. 
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Reforma del Liderazgo 

2.5.-Resultados logrados en-~efofma de Liderazgo 
(continuación) 

Miembros del Equipo Técnico lnterinstitucional y de las 
Unidades Técnicas de Reforma Penal capacitados en 
liderazgo, comunicación, trabajo en equipo y desarrollo de 
actitudes. 

Un total de 250 operadores de justicia integrados como líderes 
que participan en equipos de trabajo interinstitucionales. 
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Proyecto de Apoyo al Sectoq Justicia 
DPK ConsultingIUSAID-HÓnduras 
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Masa Critica de Reformadores y Capacitadores Capacitados 

- . - -- -- 

3.1. Seminarios permanentes 

Fa Se han realizado diez de los once seminarios permanentes 
previstos, en Tegucigalpa. 

Se ha diseñado una metodología para la organización y 
desarrollo de estos seminarios con el Colegio de Abogados, 
buscando dejar una capacidad de organización y ejecución 
instalada en esta entidad, lo que incluyó sesiones de 
coordinación logística, producción de materiales, 
convocatoria, difusión y la propia ejecución. 
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Masa Crítica de Reformadores y Capacitadores Capacitados ¡ 

3.1. Seminarios permanentes (continuación) 

En Tegucigalpa se han realizado los siguientes seminarios 
permanentes: 

Nueva metodología y técnica de la enseñanza del 
proceso penal, con 382 participantes. 

Bases constitucionales del proceso penal, con 196 
participantes. 

Interrogatorio y contrainterrogatorio, con 21 5 participantes. 

Acciones, actos y alternativas procesales previas al juicio, 
con 188 participantes. 

Prueba testimonial y prueba pericial, con 242 participantes. 
62 
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Masa Crítica de Reformadores y Capacitadores Capacitados 

- /' 
3.1. Seminarios permanentes (continuación) 

*La prisión preventiva y sus alternativas, con 198 
participantes. 

*La investigación fiscal preparatoria del juicio, con 196 
participantes. 

*Recursos de apelación y casación, con 128 participantes. 

Control de la acusación, con 204 participantes. 

*Protección internacional de los derechos humanos, con 183 
participantes. 

Con esta actividad se capacitó sobre información sobre el 
nuevo sistema propuesto en el Código Prosesal Penal a 2,132 

63 abogados (litigantes) de Tegucigalpa. 
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Masa Crítica de Reformadores y Capacitadores Capacitados 

3.1. Seminarios permanentes (continuación) 

o Se ha planificado el último seminario " Ejecución Penal " y la 
clausura de la actividad de seminarios permanentes, que se 
realizará en diciembre. 
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Masa Crítica de Reformadores y Capacitadores Capacitados 
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3.2. Capacitación a capacitadores 

Se brindó capacitación .a un docentes nacionales que dictaron los 
cursos de capacitación conjunta, en metodología didáctica y en los 
siguientes temas: 

Medidas cautelares = 35 docentes 

Medidas desjudializadoras y sujetos procesales = 40 docentes 

Medios de prueba = 43 docentes 

Juicios orales = 37 docentes 

Recursos en el proceso penal = 42 docentes. 
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Masa Crítica de Reformadores y Capacitadores Capacitados 
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3.3. Sitio web 

- - - - - - - - -- 

El En coordinacidn con Unidad Técnica de Reforma Penal, 
U--U 

se diseñó una primera versión de una página web. Esta 
página fue asumida por el Programa de Divulgación y 
Publicaciones de la Unidad, que ha asumido la 
actualización de la misma, introduciéndole información 
que incluye el Plan de Transición de las Instituciones del 
Sector, con base en los trifolios que se habían elaborado. 

La actual dirección de esta página es: 
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3.4. Seminarios para prensa y sector justicia 

Se ha desarrollado un seminario en Tegucigalpa, el cual se ha 
replicado en San Pedro Sula; ambos eventos estuvieron 
dirigidos a la prensa con participación de operadores de 
justicia. 

El seminario se denominó "Los periodistas y la modernización 
del sistema judicial" y contó con la presencia de 68 
profesionales de los medios de comunicación y del Sector 
Justicia. 

Estos eventos se han realizado y ejecutado en coordinación 
con el Colegio de Periodistas y con la colaboración de la 
Escuela Judicial y ,  de la Escuela Superior de Educación 

67 Policial. 
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3.5. Seminarios con el Colegio de Abogados 

r) En San Pedro Sula se replicaron tres seminarios 
permanentes en coordinación con el Colegio de 
Abogados, versando sobre los siguientes temas: 

Nueva metodología y técnica de la enseñanza del 
proceso penal, con 187 participantes. 

Bases constitucionales y convencionales del 
proceso penal, con 88 participantes. 

Interrogatorio y contrainterrogatorio, con 228 
participantes. 
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i: 3.5.-Seminarios con-el Colegio de Abogados 
(continuación) 

Abogados (litigantes) informados 

F] Con esta actividad se brindó capacitación sobre 
temas relacionados con la aplicación del nuevo 
Código Procesal Penal a 503 abogados (litigantes) 
de San Pedro Sula. 



', 

3.6. Asistencia a 

: Masa Crítica de Reformadores y Capacitadores Capacitados 

publicaciones 

Fortalecimiento de la Revista 

Se han elaborado '7 artículos para ser publicados en la 
revista de la Escuela Judicial y en la revista "Justicia Penal" 
de la Unidad Técnica de Reforma Penal del Poder Judicial. 
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3.6. Asistencia a publicaciones (continuación) 

Fortalecimiento de la revista 

Los artículos elaborados son: 
> El Despacho Judicial en el contexto del nuevo Código 

Procesal Penal en Honduras. 
P La Escuela Judicial en la coyuntura histórica. 
P Honduras planifica la entrada en vigencia plena del 

nuevo Código Procesal Penal. 
> La Depuración de Causas Penales en Honduras. 
> Prisión presentencial en Honduras. 
> El por que y el cómo de la reforma de la justicia penal. 

71 
> La invisibilidad de la Defensa Pública de Honduras: ¿y 

los usuarios? 
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(3.7. Apoyoen proyectos de--difusión: comunicación 
a la comunidad jurídica 

Fo Se brindó apoyo alla UTR en la constitución y reforzamiento 
de su área de publicación y divulgación, colaborando en la 
emisión de documentos didácticos para informar acerca de 
los avances en el periodo de transición hacia la vigencia del 
nuevo Código Procesal Penal. 

Asimismo, se elaboraron trifolios informativos para el 
público, con motivo de la entrega del sistema de 
seguimiento de casos en San Pedro Sula. 
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'-3.7. Apoyo e n  proyectos de difusión: Comunicación 
a la comunidad jurídica (continuación) 

E1 Como parte del proceso de divulgación del Plan de 
Transición, se elaboró un trifolio para cada institución, 
conteniendo información resumida sobre la institución, los 
efectos que tendrá el Código y las acciones principales de 
su Plan de Transición Institucional. 

Además, se prepararon cuadros resúmenes por institución, 
que fueron distribuidos en las Instituciones y Comisiones 
Regionales. 



Masa Crítica de Reformadores y Capacitadores Capacitados 

b.8. Resultados logrados en masa crítica de 
reformadores y capacitadores capacitados 

Diez seminarios permanentes ejecutados en Tegucigalpa. 

Un texto de apoyo dogmático por cada seminario. 

2,132 abogados (litigantes) de Tegucigalpa capacitados. 

Un promedio de 4C? capacitadores nacionales capacitados en 
metodología didáctica y en aspectos jurídicos del nuevo 
Código Procesal Penal. 

Sitio web instalado en la UTR y actualizado. 

Dos seminarios ejecutados dirigidos a la prensa y operadores 
del Sector Justicia: uno en Tegucigalpa y uno en San Pedro 
Sula. 

68 periodistas informados sobre elementos clave del nuevo 
Código Procesal Penal. 
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3.8. Resultados logrados en  asa crítica de 
reformadores y capacitadores capacitados 
(continuación) 

Tres seminarios permanentes ejecutados en San Pedro Sula, 
en coordinación con el Colegio de Abogados. 

503 abogados (litigantes) de San Pedro Sula capacitados. 

Siete artículos elaborados y entregados para su publicación. 

Trifolios informativos y cuadros resúmenes, sobre el Plan de 
Transición, producidos y distribuidos. 



--- . 
Proyecto de Apoyo al secta) Justicia 
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4.1. Desarrollo de estudios básicos 

ir Introducción: 

El desarrollo de estudios básicos incluyó: 

4.1.1. Definición de nuevos procedimientos clave por medio de 
diagramas de flujo. 

4.1.2. Propuesta de interpretación a vacíos o contradicciones en 
el nuevo Código Procesal Penal. 

4.1.3. Definición de nuevos roles y perfiles. 

4.1.4. Reportes estadísticos. 

4.1.5. Proyecciones dle costos del nuevo Código. 

4.1.6. Estimado del pc-irsonal necesario. 
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4.1. , Desarrollo de estudios básicos (continuación) 

- - - - -  

4.1 .l. Definición de nuevos procedimientos clave 

Por medio del desarrollo de los diagramas de flujo del nuevo 
procedimiento procesal penal, se analizaron procedimientos 
involucrados en sus diferentes etapas, incluyendo la investigación 
de la escena del crimen, la cadena de custodia y otros. 

Para elaborar estos diagramas de flujo, la Comisión 
Interinstitucional de Justicia Penal constituyó un equipo 
multidisciplinario con representación del Poder Judicial, Dirección 
de Medicina Forense del Ministerio Público, Secretaría de Estado 
en el Despacho de Seguridad, Procuraduria General de la 
República, Dirección de Probidad Administrativa, 

78 
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1. 

4.1. Desarrollo de estudios básicos (continuación) 

4.1 .l. Definición de nuevos procedimientos clave 
(continuación) 

Se ha producido un diagrama general, a modo de ruta crítica del 
nuevo Código Procesal Penal y 59 diagramas específicos para 
desarrollar procedimientos o diligencias concretas, reflejados en 
un documento didáctico. 

Los diagramas de flujo fueron validados por más de 110 
participantes, por medio de talleres con equipos de trabajo en 
cada una de las instituciones, de talleres con las seis Comisiones 
Regionales y de talleres del Equipo Técnico lnterinstitucional de 
Diseño. 

79 
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4.1. Desarrollo de estudios básicos (continuación) 

4.1 .l. Definición de nuevos procedimientos clave 
(continuación) 

El documento de diagramas de flujo ha sido aprobado, como 
instrumento de trabajo, por la Comisión Interinstitucional, en 
su sesión del 27 de noviembre de 2001. 

Se ha establecido que la Unidad Técnica de Reforma Penal 
hará un seguimiento a su puesta en práctica, por medio de 
las Comisiones Regionales y presentará los informes y 
recomendaciones de ajustes a la Comisión Interinstitucional. 
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1 ij4.1. Desarrollo de estudios b k o s  (continuaci6n) 

4.1.2. Propuesta de interpretaciones a vacíos o 
contradicciones del nuevo Código Procesal Penal 

El nuevo Código Procesal Penal presenta algunos vacíos o 
requerimientos de aclaración (denominados en la propuesta 
técnica como "cuellos de botella"), que involucran propuestas 
de interpretación, con el fin de unificar criterios y 
procedimientos y facilitar su aplicación por parte de las 
diferentes instituciones y operadores de justicia. 
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i 4.1. Desarrollo de estudios -bácicos,(continuación) 

4.1.2. Propuesta de interpretaciones a vacíos o 
contradicciones del nuevo Código Procesal Penal 
(continuación) 

4& este sentido, la Unidad Técnica de Reforma Penal y el 
Proyecto de Apoyo al Sector Justicia han elaborado, 
conjuntamente con la Subcomisión Interinstitucional, 
propuestas de interpretación que fueron aprobadas por la 
Comisión Interinsitucional y se incorporaron en el 
documento de diagrama de flujo del nuevo Código 
Procesal Penal. 
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(4.1. ~esarrollodeestudios- básicos (continuación) 

4.1.2. Propuesta de interpretaciones a vacíos o 
contradicciones drsl nuevo Código Procesal Penal 
(continuación) 

Se elaboró un total de 80 propuestas de interpretación, 
siendo que éste es un proceso continuo que deberá recibir 
seguimiento de parte de la Unidad Técnica de Reforma 
Penal, las Comisiones Regionales y de las entidades del 
Sector Justicia responsables de hacer eventos de 
capacitación, con el fin de continuar recopilando todas las 
dudas y vacíos que se detecten, para hacer las 
respectivas recomendaciones. 
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4.1. Desarrollo de estudios básicos (continuación) 

4.1.3. Definición de nuevos roles y perfiles 

Con la Dirección de la UTR y la conducción metodológica del 
Proyecto, se constituyó un equipo de diseño de perfiles en 
cada una de las instituciones del sector justicia y se llevaron a 
cabo talleres conjuntos de capacitación para este fin. 

Participaron más de 55 representantes de las diferentes 
instituciones. 
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4.1. Desarrollo de estudios básicos (continuación) 

4.1.3. Definición de nuevos roles y perfiles opcionales 
(continuación) 

Se identificaron más de 170 cargos que requieren de un 
diseño para el adecuado funcionamiento de de los 
operadores en el marco del nuevo Código Procesal Penal. 

Para cada cargo se ha diseñado el perfil de ingreso, el perfil 
de cargo y el perfil deseado (funciones, conocimientos, 
habilidades y actitudes). 

Estos perfiles, que fueron presentados ante la Comisión 
Interinstitucional, deberán ser validados en equipos 

85 interdisciplinarios e interinstitucionales. 
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4.1. Desarrollo de estudios básicos (continuación) 

4.1.4. Reportes estadísticos 

Se elaboró el documento: Variables estadísticas globales de 
casos para el proceso penal vigente y nuevo que contiene: 

P Formularios manuales. 
Estadísticas para Juzgados de Letras, según el nuevo 
Código Procesal Penal. 

9 Estadísticas para Tribunales de Sentencia. 
> Estadísticas para Juzgados de Ejecución. 
> Estadísticas para Juzgados de Letras en el Proceso Penal 

vigente. 

Este documento constituye la primera versión de la propuesta. 
86 
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4.1. Desarrollo de estudios básicos (continuación) 

4.1.5. Proyecciones del costo del nuevo Código 

En el Plan de Transición se incluyeron las proyecciones 
detalladas y actualizadas del costo del nuevo Código. 
Adicionalmente, a solicitud de la Secretaría del Estado en el 
Despacho de Finanzas, se hicieron proyecciones 
especificas para el año 2001(que no recibieron el 
financiamiento solicitado) y para el año 2002. 
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4.1. Desarrollo de~estudios básicos (continuación) 

4.1.6. Estimado de la cantidad de personal y la 
ubicación de los juzgados que se requerirán 

Con base en las fórmulas de cálculo para la especialización 
en materia criminal de los juzgados de letras de lo criminal y 
para la instalación de los juzgados de ejecución y tribunales 
de sentencia, incluidas en el Plan de Transición, la Unidad 
Técnica de Reforma Penal, con asistencia del Proyecto de 
Apoyo al Sector Justicia, ha iniciado la preparación de la 
propuesta de acuerdos de la Corte Suprema de Justicia, 
para la creación de dichos juzgados y tribunales y para la 
designación del personal requerido. También se está 
incluyendo el Centro Judicial de La Granja y el de San 

88 Pedro Sula. 
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4.1. Desarrollo de estudios básicos (continuación) 

4.1.6. Estimado de la cantidad de personal y la 
ubicación de los juzgados que se requerirán 
(continuación) 

Cabe destacar que los tipos de cargos indicados, están 
acordes con las descripciones de los perfiles que se están 
elaborando y contemplan las necesidades para el nuevo 
sistema, así como el período de liquidación del actual 
sistema. En el caso de los Centros Judiciales, la propuesta 
contempla los cargos de servicios comunes. 
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b.2. Apoyo aLdesarrollo d e  norma4 jurídicas y de 
procedimiento 

Durante el taller de consenso del Plan de Trabajo del 
Proyecto, se opttj por sustituir la elaboración de normas 
especificas, en esta fase, por la ley de transición y por 
las propuestas de interpretación al nuevo Código 
Procesal Penal. 

La normas citadas en el documento del Proyecto 
dependían del diseño de organización de los servicios y 
del diagrama de flujo para poder definir procedimientos 
y normas para el control de movimiento y asignación de 
casos y el control de evidencias. 
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b.2. Apoyo al desadollo de normd jurídicas y de 
procedimiento (continuación) 

4.2.1. Proyecto de Ley Especial de Transición y 
Seguimiento Interinstitucional del Sistema Penal 

Conjuntamente con los miembros de la Subcomisión, se 
redactó este Proyecto de ley, que integra dos proyectos 
originales de los cuales uno estuvo orientado a regular el 
período de transición y el otro a la creación formal de la 
Comisión Interinstitucional. 

El Proyecto de Ley se encuentra en el Congreso 
Nacional con un dictamen favorable, esperando su 
pronta aprobación y promulgación. 



6. E t O t E I E P R @ e E e IE E K L 
I Asistencia Técnica, Capacitación e Infraestructura 

k.2 .  Apoyo al desarrollo de norma6 jurídicas y de 
procedimiento (continuación) 

4.2.1. Proyecto de Ley Especial de Transición y Seguimiento 
lnterinstitucional del Sistema Penal (continuación) 

Esta Ley está orientada a: 

Finalizar los procesos intruidos bajo las formas procesales 
inquisitivas a sustituir, ordenándolos y clasificándolos; señalar 
los términos para la emisión de las resoluciones; 
descongestionar el Poder Judicial de juicios sin relevancia 
procesal y procurar la existencia de políticas criminales que 
fortalezcan el sistema de justicia y el Estado de Derecho, ante 
la entrada en vigencia del nuevo Código Procesal Penal. 



m a L e e L E E L m! E EE E E E E_.- E E l  

Asistencia Técnica, Capacitacíón e Infraestructura 

\ 
6.2 .  Apoyoal desarrollo de normas jurídicas y de 

procedimiento (continuación) 

4.2.1. Proyecto de Lev - Especial de Transiciin y Scrjiilmkntr! 
lnterinstitucional del Sistema Penal (continuación) 

Crear la Comisión nterinstitucional de Justicia Penal, como 
organismo permanente cuya misión consistirá en agilizar el 
impartimiento de la justicia penal, establecer la política 
criminal, la obtención de recursos, y la capacitación en 
función de la modernización del sistema procesal penal. 

Crear un sistema de archivos modernos, práctico y 
verificable. 

Dar tratamiento adecuado a las piezas de convicción. 

93 
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Apoyo al desarrollo de normd jurídicas y de 
procedimiento (continuación) 

4.2.2. Reglamento del Proyecto de Ley Especial de 
Transición y Seguimiento lnterinstitucional del Sistema 
Penal 

Se elaboró una propuesta de Reglamento para la Ley Especial 
de Transición y Seguimiento lnterinstitucional del Sistema 
Penal en el cual se regulan aspectos como la integración y 
funcionamiento de la Comisión Interinstitucional, del Programa 
Nacional de Depuración de Causas Penales, la organzación de 
los archivos judiciales y de las piezas de convicción. 
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f.3. Preparación de los material4 necesarios para 
asegurarla corrección -y hiformidad en la 
práctica 

4.3.1. Elaboración de manuales 

La producción de materiales durante el período de transición 
destaca la elaboración de manuales de operación y 
procedimientos para jueces, defensores públicos, abogados 
litigantes y personal administrativo. 
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4.3. Preparación de los materiale necesarios para 
asegurar la corrección y niformidad en la 
práctica (continuación) 

2 
- 

4.3.1. Elaboración de manuales (continuación) 

Para guiar la elaboración de los materiales se: 

-Conformaron equipos de trabajo con consultores y 
personal institucional. - Elaboraron los cconogramas y se hizo la distribución de 
tareas. 

-Prepararon guías didácticas para el manual de juez de 
letras y del defensor. 

91 Se discutió el contenido del manual de derecho 
procesal penal con profesores, estudiantes y 
profesionales del derecho a quienes el Proyecto ha 
brindado capacitación por medio de sus cursos y 

96 seminarios. 
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4.3. Preparación de los materialey necesarios para 
asegurar la correcc-ión -y- úniformidad en la 
práctica (continuación) 

4.3.1. Elaboración de manuales (continuación) 

a. Manual del Juez de Letras 

Se ha elaborado una primera versión del Manual, el cual se 
desarrolla en siete capítulos que son: 

Capítulo 1: Los sujetos procesales 

Capitulo II: El régimen de la acción penal 

Capitulo III: Inicio del proceso y audiencia inicial 

Capítulo IV: Prueba 
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4.3. Preparación de los necesarios para 
- asegurarla 

práctica (continuación) 

4.3.1. Elaboración de manuales (continuación) 

a. Manual del Juez de Letras (continuación) 

Capítulo V: Medidas de coerción 

Capítulo VI: Audiencia preliminar 

Capítulo VII: Procedimiento abreviado. 

El manual se encuentra en proceso de validación con apoyo 
de la Unidad Técnica de Reforma Penal, por medio de jueces 
que participan en Comisiones Regionales. 
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(4.3. Preparación de los materialey necesarios para 
\ asegurar - la corrección y dniformidad en la 

práctica (continuación) 

4.3.1. Elaboración de manuales (continuación) 

b. Manual del Defensor Público 

Se ha elaborado el manual, conjuntamente con un equipo de la 
Defensa Pública, que contiene los siguientes temas: 
Sección l. Estructura básica del procedimiento penal ordinario 
Sección II. La etapa preparatoria 
Sección III. La etapa intermedia 
Sección IV. El debate o juicio oral y público 
Sección V. Actividad recursiva. 

Este manual pasó por un proceso de validación y fue remitido a 

99 la Sala de lo Penal para su aprobación. 
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4.3. Preparación de los materiales necesarios para 
asegurar- la corrección y dniformidad en la 
práctica (continuación) 

4.3.1. Elaboración de manuales (continuación) 

c. Manual de Derecho Procesal Penal 
Se definió la estructura de este manual y se redactaron los 10 
capítulos previstos: 

Capítulo 1: Bases Constitucionales e Internacionales del 
Sistema Penal. 

Capitulo 2: Fines y principios políticos del Derecho Procesal 
Penal. 

Capítulo 3: Acciones, actos y alternativas procesales previos 
al juicio. 
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(4.3. Preparación de los materiales necesarios para 
asegurar-la corrección y - uniformidad en la 
práctica (continuación) 

4.3.1. Elaboración de manuales (continuación) 

c. Manual de Derecho Procesal Penal (continuación) 

Capítulo 4: Sujetos procesales. 
Capítulo 5: Pruebas y evidencias. 
Capítulo 8: Coerción procesal. 
Capítulo 9: Coerción material. 
Capítulo1 O: Vias impugnativas. 

El manual se encuentra en proceso de revisión jurídica 
101 por consultores del Proyecto. 
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(4.3. Preparación de los materialey necesarios para 
- asegurar---la corrección y -4niformidad en la 

práctica (continuación) 

4.3.1. Elaboración de manuales (continuación) 

d. Manual de Procedimientos Administrativos 

A solicitud de la Dirección del Departamento de 
Planificación, Presupuesto y Financiamiento, se constituyó el 
Manual de Procedimientos Administrativos en cinco 
instructivos. 

De estos, se han desarrollado los siguientes: 

lnstructivo para Fondo Rotativo. 

9 lnstructivo para Caja Chica. 
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('4.3. Preparación de los materiale? necesarios para 
asegurar--la corrección y dniformidad en la 
práctica (continuación) 

- - - -- 

4.3.1. Elaboración de manuales (continuación) 

d. Manual de Procedimientos Administrativos (continuación) 

> lntructivo para control presupuestario. 

> Análisis y recomendaciones al Sistema Estadístico Actual. 

Estos instructivos se encuentran en estado de revisión del 
Director de Planificación y Presupuesto. 
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4.3. Preparación de los necesarios para 
asegurar la 
práctica (contiywación) 

4.3.1. Elaboración de manuales (continuación) 

e. Capacitación en el uso de los manuales 

Se encuentra prevista la realización de una capacitación 
para agentes multiplicadores, en el uso de los manuales 
y ésta se desarrollará con docentes de la Escuela 
Judicial, una vez aprobada la ultima versión de todos los 
manuales. 
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4.3. Preparación de los materiale necesarios para 

práctica (continuación) 
," ( asegurar la corrección y niforrnidad en la 

4.3.2. Publicación y distribución de materiales 

En esta fase del Proyecto se tiene previsto publicar los 
manuales y el documento de diagramas de flujo, entre 
otros, pero aún no se han hecho publicaciones. 
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4.3. Preparación de los materiales necesarios para 
( asegurarla corrección y dniforrnidad en la 

práctica (continuación) 

4.3.2. Publicación y distribución de materiales 

Entre las actividades realizadas en este campo, se destacan: 

i )  El apoyo a la reproducción, en grandes cantidades, de 
materiales de trabajo para talleres. 

i )  El apoyo a la producción y reproducción de trabajos 
intelectuales de apoyo a eventos de capacitación. 

i )  La reproducción de materiales con mediación pedagógica 
de textos de otros autores para los módulos 
intruccionales. 

i )  La elaboración y reproducción de antologías. 

1 O6 
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\ 
4.4. Programa de capacitación Lonjunta 

4.4.1. Aprobación del Programa de Capacitación Conjunta y 
Capacitación a Capacitadores 
Como parte del proceso de ejecución del componente de 
capacitación interinstitucional del Plan de Transición, se diseñó 
un Programa de Capacitación Conjunta cuyo fin ha sido el de 
contar con una masa crítica de operadores de justicia 
capacitados sobre el nuevo Código. 
La Comisión Interinstitucional aprobó este Programa, 
incluyendo la capacitación a capacitadores como agentes 
multiplicadores, en su sesión del 21 de noviembre del 2000. 



E . k- . 6~- E E. E IC; IE. a. E. a. a. o¿. E L 

Asistencia Técnica, Capacitación e infraestructura 

L4.4. Programa de capacitaciórí conjunta 
(continuación) 

- - 

4.4.2. Materiales 

Cada uno de los módulos de capacitación conjunta cuenta con 
sus respectivos materiales, elaborados con base en una 
estrategia previamente diseñada. 

El Proyecto produjo el material del primer módulo y la 
Cooperación Española los materiales de los demás módulos. 
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j4 .4.  Programa de capacitaciátl conjunta 
(continuación) 

-- - - -- - - - -- -- - - 

4.4.3. Creación de un equipo nacional de capacitadores 

Con el fin de ejecutar el programa de capacitación conjunta, se 
preparó a un equipo de docentes o capacitadores nacionales. 

El equipo nacional de capacitadores fue integrado por 42 
miembros. Sus miembros fungieron como docentes en la 
ejecución de los módulos de la capacitación conjunta, a nivel 
nacional. 
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ó\n conjunta (4.4. Programa d capacitaci 
(continuación) 

4.4.4. Capacitación a capacitadores en metodología 
didáctica 

Se realizó una jornada de dos días por cada módulo del 
Programa de Capacitación Conjunta, en la cual se hizo la 
mediación pedagógica de los módulos elaborados por los 
equipos técnicos liderados por la Cooperación Española. 
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- -- 

(4.4. Programa de capacitación conjunta 
(continuación) 

4.4.4. capacitación a capacitadores en metodología 
didáctica (contind~ción) 

En estas sesiones se brindó apoyo a los capacitadores en: 
> La elaboración del plan de clase. 
> La producción del plan de evaluación (pre-test y 

evaluación final y del instrumento de evaluación del 
desempeño de los docentes). 

> La producción de las transparencias de apoyo. 



- 

(4.4. Programa de capacitación conjunta 
(continuación) 

4.4.5. Acciones preparatorias realizadas 
Elaboración de listados de participantes en forma 
regionalizada. 
Establecimienlo de locales en sedes regionales. 
Convocatoria ;i participantes. 
Integración de equipos interinstitucionales para el 
apoyo logística. 
Formación e integración de equipos interinstitucionales 
de docentes facilitadores. 
Elaboración de módulos y materiales de apoyo. 
Capacitación a capacitadores. 
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(4.4. Programa de ~ a p a c i t ~ ~ i ó h  conjunta 
(continuación) 

- 

4.4.5. Acciones preparatorias realizadas (continuación) 

Planificación de actividades docentes. 
Elaboración de materiales didácticos y de apoyo 
docente. 
Producción y reproducción de materiales. 
Integración de carpetas para los participantes. 
Elaboración de los instrumentos de evaluación pre y 
final. 



\4.4. Programa de capacitaciód conjunta 
(continuación) 

4.4.6. Constitución de grupos de participantes 

Para efectos de la ejecución a nivel nacional, se integraron: - 9 grupos de participantes en Tegucigalpa. 
6 grupos en San Pedro Sula. 
2 grupos en La Ceiba. 

En cada grupo se desarrollaron seis módulos con 17 eventos de 
capacitación en cada uno. 
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\4.4. - Programa de capacitaciód conjunta 
(continuación) 

4.4.7. Población meta 
Han recibido capacitación en el Programa de Capacitación 
Conjunta, los siguientes operadores: 
6. Magistrados 74 participaciones 
6. Jueces 539 participaciones 

Personal del Ministerio Público 
(fiscales, medicina forense y otros) 1,492 participaciones 

k Defensores 865 participaciones 
6. Otros de la Corte Suprema Justicia 

(inspectores de tribunales, registro de 
la propiedad, escribientes) 36 participaciones 
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\4.4. Programa de capacitaciód conjunta 
(continuación) 

4.4.7. Población meta (continuación) 
> Abogados litigantes : 17 participaciones 
> Policía Nacional Preventiva 1 16 participaciones 
P Personal de las Universidades 3 participaciones 
> Dirección de Probidad Administrativa, 

Procuraduría General de la República, 
Dirección General de Investigación 
Criminal, Cargos de Administración de 
la Secretaría de Seguridad 192 participaciones 

Total 3,334 participaciones 
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\4.4. Programa d e  capacitaciód conjunta 
(continuación) 

4.4.8. Temas 
Los temas o módulos desarrollados han sido los siguientes: 

l. Asistencia técnica y defensa, con 568 participantes. 
2. Medidas cautelares, bases constitucionales y pactos 

internacionales, con 654 participantes. 
3. Medidas alternas y sujetos procesales, con 530 participantes. 
4. Medios de prueba y evidencias, con 548 participantes. 
5. Juicio oral y principios procedimentales, con 550 participantes. 
6. Los recursos en el proceso penal, con 484 participantes. 
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\4.4. Programa de capacitaciófí conjunta 
(continuación) 

I> Por cada módulo desarrollado se ha procedido a 
evaluar la organización, el rol docente y la logística 
introduciendo, con el equipo de la Escuela Judicial, 
las correcciones necesarias. 

En la sede de la Escuela Judicial se encuentran 
archivados los informes relativos a cada módulo. 
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Asistencia Técnica, Capacitación e Infraestructura 
N ,  

4.4. - Programa d e  capacitaciók conjunta 
(continuación) 

4.4.9. Evaluación periódica 
l 

La revisión periódica de la capacitación, en términos de 
productos del trabajo actual de jueces y otros, se hace dificil 
debido a: . la no vigencia plena del nuevo Código Procesal Penal. . la sensibilidad que hay en cuanto a que se revisen 

sentencias de los jueces. 
.el seguimiento de causas es incipiente y focalizado y no 

permite, aún, controlar el número de apelaciones o de 
revocatorias, por ejemplo. 
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b . 4 .  Programa de capacitacióh conjunta 
(continuación) 

4.4.10. Escuela Judicial asume responsabilidad 

El programa de capacitación conjunta ha sido trasladado 
para su manejo directo por parte de la Escuela Judicial, 
desde el mes de no~iembre del 2000. 
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k . 4 .  Programa de capacitacid conjunta 
(continuación) 

4.4.1 l. Apoyo a la Escuela Judicial en organización 
En la primera fase del Proyecto se elaboró un documento de 
propuesta para la "Organización de la Escuela Judicial" que 
modifica la estructura centralizada tradicional hacia una 
estructura dinámica. 
Como consecuencia, en esta segunda fase, se realizó un 
seminario de inducción al nuevo sistema de organización 
administrativa de la Escuela Judicial, con el fin de brindar al 
personal las herramientas para asumir la conducción de los 
programas de capacitación y la aplicación de los procedimientos 
de evaluación. 



g @ L- Q--- &. E g"- - e-- r-... f- @ L E: 
I 

Asistencia Técnica, Capacitación e Infraestructura 

J 

\4.4. Programa de capacitación conjunta 
(continuación) 

---- 

4.4.12. Reglamento de evaluación de la Escuela 
Judicial I 

Se desarrolló un primer borrador del reglamento de 
evaluación para la Escuela Judicial que fue revisado, 
agregándole una serie de ajustes. 

Esta segunda versión ha sido validada, encontrándose en 
preparación la versión definitiva del documento. 

Para el próximo año, se tiene previsto elaborar un banco 
de ítemes de evaluación y un instrumento modelo. 

122 
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4.5. Asistencia técnica a defensores públicos 

4.5.1. Equipo Gerencia1 de reforma de la Defensa Publica 

Con el fin de realizar un proceso participativo y de cambio de 
actitudes en el perscmal de la Defensa Pública, se integró un 
equipo de trabajo con 16 defensores públicos, la Subdirectora 
y Directora de la Defensa Pública. 

El Proyecto apoyó el desarrollo metodológico del taller, que 
se extendió por un mes. 

La Unidad Técnica de Reforma Penal facilitó el espacio físico, 
digitación y reproducción de materiales y dio apoyo técnico 
por medio de su Director Ejecutivo. 
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4.5. Asistencia técnica a-defensores públicos 
(continuación) 

4.5.2. Visión del servicio público de la Defensa 

Como resultado de un esfuerzo conjunto, realizado por el equipo 
gerencia1 de Defensores Públicos, la Directora y Subdirectora de 
la Defensa Pública, la Dirección Unidad Técnica de Reforma 
Penal del Poder Judicial y el Proyecto de Apoyo al Sector 
Justicia, se logró elab~rar un documento de Visión Quinquenal, 
en el cual se desarrolla una propuesta para la reforma y 
modernización de los servicios de la Defensa Pública. 
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4.5. Asistencia técnica a defensores públicos 
(continuación) 

4.5.2. Visión del servicio público de la Defensa 
(continuación) 

Los componentes previstos en la visión son: 

Usuarios internos y externos 

Organización 

Recursos humanos 

Infraestructura 

Creación del Instituto Nacional de la Defensa Pública. 
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4.5. Asistencia técnica a defensores públicos 
(continuación) 

4.5.2. Visión del servicio público de la Defensa 
(continuación) 

Asimismo, en el documento se presentaron las fases de 
ejecución de la Visióti: 

Fase 1: Organización interna y priorización de actividades 
por desarrollar con recursos actuales. 

Fase 2: Fortalecimiento institucional en primera etapa. 

Fase 3: Fortalecimiento institucional en segunda etapa. 

Fase prioritaria: Creación del Instituto Nacional de la 
Defensa Pública. 
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4.5. Asistencia técnica a defensores públicos 
(continuación) 

4.5.3. Plan de trabaja del Equipo Gerencia1 de Reforma de 
la Defensa Pública 

Sobre la base de la Visión, se elaboró un plan de trabajo con 
seis tareas prioritarias, para las que se identificaron 
actividades y responsables de su ejecución: 

1. Manual del defensor. 
2. Perfiles de cargo. 
3. Diseño del plan de formación integral. 
4. Sistema de reclutamiento, selección y nombramiento. 
5. Archivo centralizado. 
6. Programa de práctica de los estudiantes de Derecho. 
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-4.5. Asistencia técnica-a defensores públicos 

(continuación) 

- - - - - -- 

4.5.4. Manual del defensor 

Con el equipo gerencia1 de Defensores Públicos, se procedió a 
revisar y analizar las observaciones y sugerencias hechas a la 
versión preliminar del manual del defensor y se incluyeron 
algunos aspectos relativos al régimen de las nulidades, 
recusaciones y excepciones y al control de la prueba por parte 
del defensor. 

Luego de este análisis se incluyeron los ajustes pertinentes 
para dejar terminada la versión definitiva. 
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1: 4.5. Asistencia técnica a defensores públicos 
(continuacián) 

4.5.5. Perfil del defensor 

La primera versión del perfil fue elaborada por el equipo de 
defensores y se encuentra en revisión con base en el 
diagrama de flujo y en los formatos metodológicos acordados 
entre todos los equipos de trabajo institucionales que se 
integraron para elaborar perfiles. 
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( 4.5. ~sistencia técnica a defensores públicos 
(continuación) 

- - 

4.5.5. Perfil del defensor (continuación) 

Además del perfil del defensor, se elaboraron los perfiles para: 

Subdirector Administrativo. 

Asistente de investigación de la defensa. 

Trabajador social. 

Asistente inforrnático. 

Encargado de archivo y biblioteca. 

Motorista. 

Conserje. 

130 Aseadora. 
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4.5. Asistencia técnica a-defens'ores públicos 
(continuación) 

4.5.6. Defensores capacitados 

El listado inicial de temas previstos fue reestructurado en seis 
módulos coincidentes con los de la capacitación conjunta y uno 
específico para los defensores públicos, denominado "El rol del 
defensor en el procedimiento penal ordinario: la estrategia de la 
defensa". 

Este último se ejecutó en marzo 2001, en San Pedro Sula y 
Tegucigalpa, para un total de 112 defensores públicos. 
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4.5. Asistencia técnica a defensores públicos 
(continuación) 

- - -  

4.5.7. Archivo centralizado para la Defensa Pública 

Se diseñó un sistema de archivo unificado de expedientes 
para uso de los defensores públicos con vistas al cambio 
de sede en Tegucigalpa. 

Luego de su aprobación se realizó un inventario de 
expedientes y se distribuyeron carpetas para incluir a los 
mismos de forma ordenada. 
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' 4.5. Asistencia técnica a defensores públicos 
(continuación) 

4.5.8. Reubicación de la sede de la Defensa Pública en 
Tegucigalpa 

Dadas las condiciones en que se encontraban las oficinas 
de la Defensa en Tegucigalpa, y tomando en cuenta la 
necesidad de reubicar a los defensores del edificio de la 
Granja debido a su remodelación se vio la necesidad de 
buscar una sede que reuniera las condiciones para 
agrupar a toda la Defensa. 

Al respecto, se elaboró una propuesta de reubicación, 
reorganización y equipamiento de la Defensa Pública (para 
una primera fase), la que fue presentada, en forma 
conjunta con la Unidad Técnica de Reforma Penal, a la 
Corte Sunrema de Jilsticia. 
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4.5. Asistencia técnica a defensores públicos 
(continuación) 

4.5.9. Aportes del Proyecto para la reubicación de la 
de la Defensa Pública en Tegucigalpa 

sede 

La Corte Suprema de Justicia aprobó el alquiler de la1 nueva 
sede, por parte de la Unidad Técnica, en su sesión del 13 de 
agosto del 2001, con lo cual se procedió a realizar algunos 
ajustes o remodelaciones al local para constituirlo en las 
oficinas requeridas, con lo que se procedió a relizar para 
continuarlo en las oficinas requeridas 
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4.5. Asistencia técnica a defensores públicos 
(continuación) 

4.5.9. Aportes del Proyecto para la reubicación de la sede 
de la Defensa Pública en Tegucigalpa (continuación) 

Como apoyo para el equipamiento de la nueva sede de la 
Defensa Pública, el Proyecto aportó lo siguiente: 

21 mesas para computadora y 3 mesas para impresoras. 
Una central telefónica con 10 extensiones y su instalación. 
Cinco aires acondicionados y su instalación. 
Una fotocopiadora mediana. 
17 computadoras. 
3 impresoras. 
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4.5. Asistencia técnica a-defensores públicos 
(continuación) 

4.510. Aportes de la Unidad Técnica de Reforma Penal 
para la reubicación de la sede de la Defensa Pública en 
Tegucigalpa 

Mobiliario y Equipo: 
Placa Defensa Pública 
7 asientos de espera (triples) 
60 sillas giratorias 
3 papeleras 
2 oasis 
7 pizarras de corcho 
10 pizarras acrílicas 
17 mesas plegables 

136 1 1 mesas plásticas 
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4.5. Asistencia técnica a defensbres públicos 
(continuación) 

-- 

4.5.10. Aportes de la Unidad Técnica de Reforma Penal 
para la reubicación de la sede de la Defensa Pública en 
Tegucigalpa (continuación) 

44 sillas plásticas 
7 sombrillas 
1 guillotina 
1 encuadernador 
18 sillas de espera 
1 mesa redonda para cuatro personas 
3 bancos tipo cajero, 
7 bases para sombrilla 
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4.5. Asistencia técnica a defensores públicos 
(continuación) 

4.5.10. Aportes de la Unidad Técnica de Reforma Penal 
para la reubicación de la sede de la Defensa Pública en 
Tegucigalpa (continuación) 

Instalaciones: 

Paredes de panelit, aleros frontal y trasero con sus 
respectivos canales, mostrador de recepción, dos puertas de 
madera de doble hoja, toldo para el jardín, cableado 
eléctrico, cableado de red de impresión, instalación eléctrica 
de circuitos principales de potencia, reacondicionamiento de 
cortineros por instalación de aires acondicionados, 

138 reparación y pintado de gavetero y mesa de trabajo. 
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\ ( 4.5. Asistencia técnica a defensores públicos 
(continuación) 

4.5.1 l. Divulgación del servicio público de defensa 

Luego de definir la población meta de la actividad de 
difusión y de determinar el contenido de los afiches y 
trifolios, incluyendo información sobre la ubicación de las 
oficinas y la gratuidad del servicio, se desarrolló y presentó 
una propuesta de trifolio y otra de afiche. 
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45 .  Asistencia técnica a-defensóres públicos 
(continuación) 

4.5.12. Seguimiento y asistencia al proceso de dotación 
de personal de apoJo para defensores 

Se desarrolló un instructivo para el proceso de reclutamiento, 
evaluación, selección y nombramiento del personal de la 
Defensa Pública. 

Se realizó una revisión y socialización de la propuesta y se 
generó la última versión del documento. 

Esta propuesta no se ha continuado por falta de fondos 
asignados a la Defensa Pública dentro de los requerimientos 
del Plan de Transición. 



E. a li L t a,.. a,. E: E a E E t: E: 8: U E 

Asistencia Técnica, Capacitación e infraestructura 

4.5. Asistencia técnica a defensóres públicos 
(continuación) 

4.5.13. Estudiantes de Derecho proporcionando mayor 
asistencia al defensor público 

Se preparó el programa de pasantías de estudiantes de 
Derecho para que brinden apoyo a la Defensa Pública. 

Se han sostenido reuniones con la Vice- Decano de la 
Facultad de Ciencias Jurídicas de la UNAH para ajustar el 
programa a los requerimientos universitarios y para 
analizar el documento de convenio de cooperación 
elaborado. 
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Asistencia Técnica, Capacitación e Infraestructura 
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-- 
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-4.5. Asistencia técnica a defensores públicos 
(continuación) 

4.5.14. Recomendaciones del estudio de reorganización 

En este punto, lo que se ha hecho es la elaboración del 
anteproyecto de Ley del Instituto Nacional de Defensa 
Pública, que comprende estas recomendaciones. El 
respectivo documento requiere de una socialización. 
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4.5. Asistencia técnica a defensores públicos 
(continuación) 

4.5.1 5. Actividades pendientes de desarrollar 

Las siguientes actividades se llevarán a cabo en los meses de 
enero y febrero 2002: 

9 Análisis de los informes sobre personas privadas de 
libertad, ubicados en lugares distantes del asiento 
geográfico de sus defensores públicos. 

9 Informe sobre acciones ejecutadas para fortalecer el 
principio de contirruidad de la defensa y los deberes de 
información y asistencia del defensor. 
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4.5. Asistencia-técnica a defensóres públicos 
(continuación) 

4.5.1 5. Actividades pendientes de desarrollar 
(continuación) 

9 Informe sobre las acciones desplegadas para que los 
defensores públicos cuenten con espacios reservados 
en sedes judiciales, fiscales y penitenciarios. 

9 Aprobación del diseño de afiches y trifolios, cuya 
impresión estará a cargo del Poder Judicial. 
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4 3 .  Asistencia técnica a defensores públicos 
(continuación) 

4.5.16. Retos del programa 

Las siguientes actividades requieren de una decisión política y 
dotación financiera por parte de la Corte Suprema de Justicia: 

9 Proceso de dotación de personal de apoyo al defensor 
público. 

9 Dotación de obras recomendadas para integrar la colección 
bibliográfica básica. 

9 Proceso de dotación de vehículos a las oficinas de la 
Defensa Pública. 

9 Proceso de incremento de defensores públicos, con base en 
el perfil del defensor público. 
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/ 
4.6. Asistencia Técnica a las ES-cuelas de Derecho 

4.6.1. Programa de postgrado 

Introducción 

El Programa de Postgrado en Derecho Penal y 
Procesal Penal fue desarrollado en la Universidad 
Nacional Autónoma de Honduras, habiendo concluido 
en el mes de noviembre. 

Ingresaron 40 participantes y terminaron 35. 
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1 

4.6. Asistencia-Técnica a las Escúelas de Derecho 
(continuación) 

4.6.1. Programa de postgrado (continuación) 

Materiales e instrumentos 

Se desarrollaron, entre otros, los siguientes manuales e 
instrumentos de apoyo académico: 
> Plan de estudios del programa de Especialización en 

Derecho Penal y Procesal Penal. (presentado en la fase 
anterior del Proyecto). 

> Manual de organización y funcionamiento técnico y 
administrativo de la Especialización en Derecho Penal y 
Procesal Penal. 

> Manual de funciones y procedimientos. 
> Modelo para la elaboración de programas. 

147 



f..-.. . r.. . . .  @- - F-- E,: R.. B. , E. E k E E 

Asistencia Técnica, Capacitación e Infraestructura 

\4.6. Asistencia Técnica a las-Escuelas de Derecho 
(continuación) 

4.6.1. Programa de postgrado (continuación) 

Materiales e instrumentos (continuación) 

9 Módulos para los cursos. 

P Planilla de seguimiento académico del especializando. 

9 Instrumento de evaluación interna de la calidad de la 
enseñanza. 

9 Instrumentos de evaluación de exámenes orales. 

9 Formatos de actas de evaluación de los nuevos 
examinadores. 
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- 

'4.6. Asistencia Técnica a 
(continuación) 

4.6.1. Programa de postgrado (continuación) 

Materiales e instrumentos (continuación) 

P Diseño del plan de difusión de la Especialización en 
Derecho Penal y Procesal Penal 

> Metodología de selección de aspirantes al Post-grado. 
P Ejemplo del plan de trabajo monográfico. 

P Criterios de evaluación del trabajo final. 
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'4.6. Asistencia Técnica a las-~schelas de Derecho 
(continuación) 

4.6.1. Programa de postgrado (continuación) 

Actividades realizadas 

5 El proceso de divulgación 

.se El proceso de selección de participantes. 

9 Apoyo en organización administrativa. 

+ La producción de materiales de estudio. 

* La organización académica de los módulos, talleres y 
seminarios. 

* Ejecución del programa. 

Evaluación del programa. 
150 
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b . 6 .  Asistencia Técnica a las-~schelas de Derecho 
(continuación) 

4.6.1. Programa de postgrado (continuación) 

Temas del Postgrado 

Se desarrollaron los siguientes módulos, seminarios y talleres: 
Derecho Procesal I 

* Derechos Humanos y Garantías Constitucionales 
*fi Función y Técnica Legislativa 

Sistemas Penales Comparados 
+ Ciencias Penales 
* Jurisprudencia Penal 
+ Derecho Penitenciario 
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\4.6. Asisteneia Técnica a-las-~schelas de Derecho 
(continuación) 

4.6.1. Programa de postgrado (continuación) 

Temas del Postgrado (continuación) 
9 Derecho Penal I 
(ie, Lógica Jurídica 
* Clínica Jurídica I 

Derecho Penal II 
Taller de Informática Jurídica 

B. Crirninología 
Metodología de la Investigación Juridica 
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\4.6. Asistencia Técnica a las-~schelas de Derecho 
(continuación) 

l 

4.6.1. Programa de postgrado (continuación) 

Temas del Postgrado (continuación) 

a Recursos en Materia Penal 

Ciencias Penales Aplicadas II 

Gerenciamiento de Sistemas Penales. 

* lnternet para abogados 

Derecho Procesal II 

Clínica Jurídica II 
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\-4.6.-~sistencia-~écniea-a-las ~schelas de Derecho 
(continuación) 

Políticas de Seguridad del Estado 

* Delitos no converícionales 

Por cada uno  de los módulos desarrollados, se 
elaboraron y entregaron programas de estudio y 
materiales didácticos. 
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\4.6. Asistencia Técnica a las ~schelac de Derecho 
(continuación) 

4.6.1. Programa de postgrado (continuación) 

Evaluaciones finales del Postgrado: 

El proceso de evaluación de trabajos finales de cada 
participante se derarrollará durante los meses de Diciembre 
2001 y Febrero 2002. 

Se ha iniciado un programa de tutorías para brindar asesoría a 
los participantes. 
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'4.6. Asistencia-Técnica a 
(continuación) 

4.6.2. Seminarios a estudiantes de Derecho y asesoría al 
Equipo del Apoyo Académico (denominado como Grupo 
de Excelencia Académica en la Propuesta Técnica) 

Seminarios realizados 

Se realizaron los siguientes seminarios: 
Bases constitucionales de derecho procesal hondureño. 
Fines y principios del derecho procesal penal hondureño. 
Sujetos procesales. 
Actos, acciones y alternativas procesales previos al juicio. 
La prueba en el proceso penal hondureño. 
Medidas cautelares. 

156 Etapa investigativa e intermedia. 
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' 4.6. Asistencia Técnica a las Escuelas de Derecho 
(continuación) 

4.6.2. Seminarios a estudiantes de Derecho y asesoría al 
Equipo de Apoyo Académico (continuación) 

Seminarios realizados (continuación) 
Juicio. 
Recursos. 
Coersión material 
Interpretación y protección internacional de los Derechos 
Humanos. 
Reforma Judicial, hacia dónde vamos. 
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\4.6. Asistencia Técnica a-las+ scbelas de Derecho 
(continuación) 

Materiales producid~s: 'S 

Diseño del programa del Primer Congreso Jurídico 
Académico para el Fortalecimiento del Estado de Derecho. 

Memoria del Primer Congreso Juridico Académico para el 
Fortalecimiento del Estado de Derecho. 

10 textos de apoyo para los seminarios realizados, con base 
en dogmática jurídica hondureña. 



(4.5. Asistencia Técnica a 
(continuación) 
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\ 
las Escuelas de Derecho 

4.6.3. Mesa Nacional de Decanos de Escuelas de Derecho 

Titulación de abogados 

Como un aporte a las universidades para la adecuación de sus 
normas internas, en consonancia con la reforma constitucional, 
se elaboró una propuesta para la reestructuración del pénsum 
de la licenciatura, los requisitos académicos para optar a la 
abogacía y el notariado y la fundamentación jurídica para 
dichas acciones. 
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\4.6. Asistencia Técnica a las-~schelas de Derecho 
(continuación) 

4.6.3. Mesa Nacional de Decanos de Escuelas de Derecho 
(continuación) 

Reforma curricular 

Fue decidido que el tema de la reforma curricular en el -área de 
procedimientos penales fuera discutido en las reuniones de la 
Mesa Nacional de Decanos de Escuelas de Derecho. 

Se conformó una comisión interuniversitaria para la reforma 
procesal penal integrada por profesores de todas las escuelas 
de derecho de Honduras y consultores del Proyecto. 

Se elaboró la estructura temática del Programa de Derecho 

160 Procesal Penal, de acuerdo con la nueva normativa jurídica. 
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(continuación), 

4.6.3. Mesa Nacional de Decanos de Escuelas de Derecho 
(continuación) 

Reforma curricular (continuación) 

Sobre el curso de Etica Jurídica, se concluyó la necesidad de 
considerarlo como materia fundamental en la carrera de 
Derecho. Al respecto, se nombró una comisión interuniversitaria 
para obtener un programa unificado de la materia. 
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(continuación) 
(4.6. Asistencia Técnica alas 

4.6.3. Mesa Nacional de Decanos de Escuelas de Derecho 
(continuación) 

Ley Orgánica de la Junta Nominadora para la Selección de 
Magistrados 

Acerca de la Ley Orgánica de la Junta Nominadora para la 
Selección de Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, 
realizarón conversatorios con profesores de derecho para elevar 
el componente técnico en la designación de representantes de 
escuelas de derecho. 
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h . 6 .  Asistencia Técnica a -las-~scdelas de Derecho 
(continuación) 

4.6.4. Clínicas en las Escuelas de Derecho 

El personal técnico - docente que participa en la Mesa 
Nacional de Decanos de Escuelas de Derecho, ha iniciado un 
proceso de discusión sobre: 

a) La introducción de la clínica como forma de enseñanza. 

b) La introducción de la "Etica" como una clínica en los 
planes de formación, por medio de la enseñanza de los 
problemas éticos del ejercicio profesional. 

c) La reforma del programa de la materia Práctica Procesal 
Penal, como una clínica jurídica. 
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j4.6. Asistencia Técnica a-las-Escúelas de Derecho 

(continuación) 

4.6.5. Seminarios para profesores de la escuela de Derecho 

Se llevaron a cabo los dos seminarios previstos: 

"Técnicas alternativas para la enseñanza del Derecho 
Procesal Penal: la enseñanza de la clínica", con 10 docentes 
participantes. 

"El proceso de enseiianza - aprendizaje del Sistema Penal.", 
con 5 docentes participantes. 
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4.7. Asistencia al desarrollo de infraestructura 

4.7.1. Centro de Justicia de San Pedro Sula 

La estructura física del edificio judicial de San Pedro Sula ha 
sido terminada, quedando pendiente algunos ajustes en los 
interiores para afrontar las necesidades de la organización 
de los juzgados y las necesidades del nuevo Código 
Procesal Penal. 
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'\ 

(4.7. Asistencia al desarrollo .- .... . de .. . -- infraestructura 
(continuación) 

4.7.1. Centro de Justicia de San Pedro Sula (continuación) 

El Director Ejecutivo de la Unidad Técnica de Reforma Penal 
del Poder Judicial, elaboró la propuesta de rediseño de estos 
espacios destinado al area penal en el Centro Judicial de San 
Pedro Sula, utilizando como referencia su experiencia en el 
diseño de la propuesta del Edificio de La Granja. 

Esto se hizo a solicitud del pleno de la Corte Suprema de 
Justicia. 



Asistencia Técnica, Capacitación e Infraestructura 
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desarrollo de in]raestructura (4.7. Asistencia al , 
-- 

(continuación) 

- - -- 

4.7.2. Desarrollo del Plan Maestro 

Se ha elaborado una propuesta de organización modelo (a 
modo de plan maestro) para los juzgados de ejecución de 
penas y una propuesta de organización para tribunales de 
sentencia. 

Ambas propuestas comprenden un marco conceptual, 
estructura organizativa, necesidades de intraestructura, 
necesidades de sistemas de información, el marco normativo 
de sustento y la distribución de cargos y funciones. 
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(4.7. Asistencia al desarrollo .. de . in]raestructura 
(continuación) 

4.7.3. Asistencia técnica en la planificación y diseño de 
Centros de Justicia específicos 

Se ha completado, en apoyo a la Unidad Técnica de Reforma 
Penal y el Departamento de Obras Físicas, una propuesta de 
integración de los Juzgados de Letras de lo Criminal en 
Francisco Morazán, sobre lo cual se informa más ampliamente 
en el componente 6, de Fortalecimiento lnstitucional del Poder 
Judicial. 
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\ 4.8. Proporcionar oportunidades de observación 
de procesos en otros sistemas 

Se ha llevado a cabo una gira de observación 
participación de 18 capacitadores y 2 coordinadores. 

con la 

Cada participante se ha comprometido a multiplicar la 
experiencia obtenida con otros profesionales del Sector 
Justicia. 

El informe de la gira estará terminado y fue entregado en 
noviembre 2001. 
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4.9. Resultados logrados en-Asistencia Técnica, 

Capacitación e Infraestructura 
- -- - 

Como resultado del desarrollo de estudios básicos se 
tienen los siguientes: 

Un diagrama general, a modo de ruta crítica del nuevo 
Código Procesal Penal y 59 diagramas específicos 
para desarrollar procedimientos y diligencias 
concretas, reflejados en un documento didáctico. 

80 propuestas de interpretaciones a vacíos o 
contradicciones del nuevo Código Procesal Penal. 

La definición de más de 170 perfiles para cargos 
requeridos por el nuevo Código Procesal Penal. 
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'4.9. Resultados logrados en Asistencia Técnica, 

Capacitación e Infraestructura (continuación) 

Propuesta de variables estadísticas para el proceso penal' 
vigente y nuevo 
Proyecciones detalladas y actualizadas del costo del 
nuevo Código. 
Estimado de la cantidad de personal y ubicación de los 
juzgados que requerirá la aplicación del nuevo Código. 

Como resultado del apoyo al desarrollo de normas jurídicas y 
de procedimiento: 

Proyecto de Ley Especial de Transición y Seguimiento 
lnterinstitucional del Sistema Penal. 
Reglamento del Proyecto de Ley Especial de Transición y 
Seguimiento Interinstitucional del Sistema Penal. 
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4.9. Resultados logrados en-~sistencia Técnica, 
Capacitación e lnfraestructura (continuación) 

Como resultado de la preparación de materiales necesarios para 
asegurar la corrección y uniformidad en la práctica: 

Primera versión del Manual del Juez de Letras. 

Versión final del Manual del Defensor Público, entregada a la 
Corte Suprema de Justicia para su aprobación. 

Primera versión del manual de Derecho Procesal Penal que 
consta de 10 capítulos. 

Cuatro instructivos para manejo de presupuestos y 
administración de finanzas, entregados a la Dirección del 
Departamento de Planificación, Presupuesto Y 

172 Financiamiento de la Corte Suprema de Justicia. 
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1 4.9.- Resultados logrados en-Asistencia Técnica, 
Capacitación e Infraestructura (continuación) 

Como resultado del programa de capacitación conjunta: 

Creación de un equipo nacional de capacitadores, integrado 
por 42 miembros, quienes fueron docentes en la ejecución 
de los módulos de capacitación conjunta. 

Capacitación a la población meta prevista (3,334 
participaciones en los módulos ejecutados). 

Seis módulos ejecutados y evaluados. Cada módulo contó 
con su material didáctico. 

Apoyo a la Escuela Judicial con una propuesta de 
organización y su reglamento de evaluación. 
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4.9. Resultados logrados en ~si i tencia  Técnica, 

Capacitación e lnfraestructura (continuación) 

Como resultado de la asistencia técnica a defensores públicos: 

Documento de Visión de la Defensa Pública, que desarrolla 
una propuesta para la reforma y modernización de sus 
servicios. 

Plan de trabajo del Equipo Gerencia1 de la Defensa Pública. 

Primera versión del perfil del defensor. 

112 defensores públicos capacitados en los principales 
elementos del nuevo Código Procesal Penal. 

Diseño de un sistema de archivo unificado para la Defensa 
Pública. 
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4.9. Resultados logrados en-~sistencia Técnica, 
Capacitación e lnfraestructura (continuación) 

Propuesta de reubicación, reorganización y equipamiento 
para la nueva sede de la Defensa Pública en 
Tegucigalpa. 
Equipamiento de la nueve sede por parte de la UTR y el 
Proyecto. 

Como resultado de la asistencia técnica a las Escuelas de 
Derecho: 

Programa de Postgrado en Derecho Penal y Procesal 
Penal ejecutado, contando con la participación de 35 
profesionales del sector. 
Elaboración de programas de estudio, materiales 
didacticos e instrumentos para el postgrado. 
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\ 4.9. ~esultadoslo~rados-enAsi6tencia i Técnica, 

Capacitación e Infraestructura (continuación) 

Doce seminarios ejecutados para el Grupo de 
Excelencia. Cada evento contó con materiales 
específicos. 
Dos seminarios ejecutados para profesores de escuelas 
de Derecho. 
Propuesta de Programa de Derecho Procesal Penal. 
Propuesta de Programa de Practica Procesal Penal 
(Clínica Jurídica). 
Programa Uniforme de Etica Juridica (Clínica Juridica). 
Conclusiones y Propuestas sobre la Titulación de 
Abogados en Honduras. 
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\ 4.9. Resultados logrados en ~s i i tenc ia  Técnica, 
Capacitación e lnfraestructura (continuación) 

Como resultado de la asistencia al desarrollo de 
infraestructura: 

Propuesta de rediseño de espacios del Centro Judicial 
de San Pedro Sula, desarrollado por el Director de la 
UTR. 

Diseño de organización y áreas para el edificio de La 
Granja. 

Como resultado de la gira de observación de procesos a 
otros sistemas: 

18 capacitadores y 2 coordinadores que participaron en 
177 la gira a Puerto Rico. 
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Proyecto de Apoyo al Secto Justicia 
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DPK ConsultingIUSAID-HÓnduras 
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Esfuerzos para lograr consenso sobre el CPP 
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5.1. Asistencia a FOPRIDEH 

m La orientación de este componente ha cambiado en relación a 
como estaba planteado en la propuesta técnica, debido a que 
no se trabajó con una ONG, sino directamente con la 
Federación de Organizaciones Privadas de Desarrollo de 
Honduras (FOPRIDEH). 

El equipo de trabajo del Proyecto se ha focalizado con 
FOPRIDEH en dos vías: 

a) Facilitando consultores para la ejecución de actividades de 
capacitación propias. 

b) Apoyando el diseño de un Proyecto Base de Campaña 
179 dirigida a la ciudadanía en general. 
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Esfuerzos para lograr consenso sobre el CPP 

5.2. Propuesta de Programa de-Campaña 

m El diseño de la canlpaña comprende tres módulos: 

a) Capacitación a Capacitadores (agentes multiplicadores). 

b) Producción de materiales para capacitación. 

c) Inducción Jurídica. 
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(5.3. Contenido del módulo de yapacitación a 
-- 

capacitadores 

iFl Se elaboró un Plan Metodológico para el desarrollo del 
módulo de capacitación a capacitadores, que comprende: 

Taller de sensibilización para construir el perfil del 
docente facilitador. 

Pautas para la selección de aspirantes a facilitadores. 

Curso de capacitación, contemplando objetivos, 
contenidos, duración, metodología y evaluación. 



Esfuerzos para lograr consenso sobre el CPP 
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5 . 4 .  Contenido del módulo de, Producción de 
materiales para capacitación 

lb1 Se elaboró un Plan Metodológico para el módulo de 
producción de materiales para capacitación, que 
contiene: 

Objetivos 
Población meta 
Temática referencia1 
Destinatarios de primer orden 
Actividades a realizar 
Procedimiento de evaluación 
Operatividad del sistema 
Presupuesto del programa. 



E I c E E IY, &- pi. a C. L a D a a I L c 
Esfuerzos para lograr consenso sobre el CPP 

\ --. -- - - - * /' 
5.5. Inducción jurídica 

lb1 Se elaboró un Plan Metodológico para el desarrollo del 
módulo de Inducción Jurídica, que contiene: 

Objetivos 
Población meta 
Distribución geográfica 
Criterios de pacicipación 
Recursos humanos y materiales 
Plan de capacitación para el área de formación jurídica 
Acciones de operativización 
Evaluación 

183 Presupuesto. 



e E... E E E E. E- e- e e E-- g. 5 !R P 

Esfuerzos para lograr consenso sobre el CPP 
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5.6. Artículos para boletín 

F l  Se elaboraron dos artículos para el boletín de FOPRIDEH. 

Estos artículos son: 

Los procesos de capacitación judicial en las 
instituciones administradoras de justicia 

La Comisión Interinstitucional de Justicia Penal como 
ente generador de política criminal. (Este fue publicado 
en el boletín no 6 del mes de octubre,2001). 



Esfuerzos para lograr consenso sobre el CPP 

5.7 Firma de "Declaración Conjunta para el ( Fortalecimiento de la ~ u s t i c k  en apoyo a la 
implementación plena - --del nuevo Código 
Procesal Penal" 

Como logro adicional, se apoyó al Programa de Apoyo a la 
Comisión lnterinstitucional de la UTR para formalizar la 
firma de la Declaración Conjunta que impulsó ODI-USAID, 
entre la Comisión lnterinstitucional de Justicia Penal y la 
Coalición para el Fortalecimiento de la Justicia. 

Esta Coalición está integrada por el Comisionado Nacional 
de Derechos Humanos, la Asociación de Municipios de 
Honduras, la Conferencia Episcopal de la Iglesia Católica, 
el Centro de Investigación y Promoción de los Derechos 
Humanos, la Fundación para la Inversión y el Desarrollo de 
las Exportaciones y la Federación de Organizaciones 

185 Privadas de Desarrollo de Honduras. 
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5.8. Taller para "Elaboración de estrategias de : difusión a la opinión públich sobre el nuevo 
Código Procesal Penal: avances y ventajas" 

F I  Como parte de la operacionalización de la Declaración 
Conjunta para el Fortalecimiento de la Justicia en apoyo a 
la implementación plena del nuevo Código Procesal Penal, 
se brindó soporte rnetodológico a la UTR y a FOPRIDEH 
para la ejecución de un taller, con participación de los 
coordinadores de las Unidades Técnicas de Reforma 
Penal, miembros de la Comisión Regional de Tegucigalpa, 
personal de la UTR y del Proyecto, así como 
representantes de la Coalición. 
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Taller para "Elaboración de \ estrategias de 
difusión a la opinión públic3 sobre el nuevo 
Código Procesal Penal:--avances y ventajas" 

1 b 1 Durante este taller se identificaron los avances y ventajas 
del Nuevo Código Procesal Penal y se inició la preparación 
de una estrategia para su difusión a la opinión pública. 



Esfuerzos para lograr consenso sobre el CPP 

(5.9. Resultados logrados en ~s$erzos para lograr 
consenso sobre el Código-Procesal Penal 

Propuesta de Programa de Capacitación a Capacitadores 
(agentes multiplicadores de entidades de la sociedad civil). 

Propuesta de Programa para la producción de materiales para 
capacitación. 

Propuesta de Programa de Inducción Jurídica. 

Dos artículos para el boletín de FOPRIDEH. 
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5.9. Resultados logrados en Esfberzos para lograr 

-consenso-sobre el Código Procesal Penal 
(continuación) 

Declaración Conjunta para el Fortalecimiento de la Justicia, en 
apoyo a la implementación plena del nuevo Código Procesal 
Penal, firmada entre la Comisión lnterinstitucional y la 
Coalición para el Fortalecimiento de la Justicia 

Taller realizado para la identificación de avances y ventajas del 
nuevo Código Procesal Penal e inicio de la elaboración de 
estrategias de difusión a la opinión pública. 
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Fortalecimiento lnstitucional del Poder Judicial 

6.1. Sistema de seguimiento de causas y estadísticas 

6.1.1. Sistema informático de seguimiento de casos en 
San Pedro Sula t 
En la primera fase de la implementación del sistema de 
seguimiento de casos, se instalaron los módulos de 
tramitación y consulta (interna), para la carga de la base de 
datos. 

En la segunda fase se instaló el módulo de reportes y se 
completó el módulo de consulta (instalando la consulta 
externa). Asimismo, se dio consistencia a la base de datos, 
usando un módulo detector de errores y de ausencia de 

191 
información. 
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(6.1. Sistema de seguimiento - -- de ... - ~$usas y estadísticas 
(continuación) 

6.1.1. Sistema informático de seguimiento de casos en San 
Pedro Sula (continuación) 

Se encuentran instalados y operando 3 módulos informáticos: 

1. Módulo de tramitación. 

2. Módulo de consulta (que incluye consulta interna y consulta 
externa). 

3. Módulo de reportes y estadística. 

Se ha capacitado al personal de cada juzgado, pero este personal 
no ha asumido la tarea de actualizar la base de datos. Por este 
motivo el Proyecto contrató cuatro digitadores y un controlador de 

192 calidad, los cuales deberán ser asumidos por el Poder Judicial, 
para completar la digitación. 
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Fortalecimiento Institucional del Poder Judicial 

(6.1. Sistema de seguimiento - . . . de --. causas y estadísticas 
(continuación) 

6.1.1. Sistema inforrnático de seguimiento de casos en 
San Pedro Sula (continuación) 

Se concluyó el registro y validación de la base de datos y se 
actualizó la misma, conforme a los avances procesales de 
cada expediente, en los cuatro juzgados de lo criminal. 

Asimismo, se ha coordinado con la Unidad Técnica de 
Reforma Penal para darle continuidad al proceso de 
actualización de datos y al control de calidad de los registros. 



Fortalecimiento Institucíonal del Poder Judicial 

j6.1. Sistema de seguimiento de -- - causas y estadísticas 
(continuación) 

6.1.1. Sistema inforrnático de seguimiento de casos en San 
Pedro Sula (continuabión) 

Entrega del sistema a la Corte Suprema 

Se validó el funcionamiento del sistema y se realizó su entrega 
formal a la Corte Suprema de Justicia, en una ceremonia de 
apertura a la opinión pública, llevada a cabo en el mes de 
septiembre, 2001. 

Esta ceremonia contó con la asistencia de Directores de USAID, 
el Presidente de la Corte Suprema de Justicia, el Fiscal General 
de la República, el Director de la Unidad Técnica de Reforma y 

194 la Directora del Proyecto, entre otras autoridades. 
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Fortalecimiento Institucional del Poder Judicial 

\ 

(6.1. Sistema de seguimiento - de c&as y estadísticas 
(continuación) 

6.1.2. Sistema informática de seguimiento de casos en 
Tegucigalpa 

Se ha culminado el ingreso y registro de expedientes en la 
base de datos, en los juzgados 1" y 2" de lo criminal usando 
para ello el módulo de tramitación de Sistema Informático de 
Seguimiento de Casos. 

Asimismo, se encuentran instalados y operativos los módulos 
de consulta y reportes, habiéndose procedido a emitir los 
primeros reportes con los expedientes de los años 2000 y 
2001. 
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Fortalecimiento lnstitucional del Poder Judicial 

j6.1. Sistema de seguimiento de -- ciusas y estadísticas 
(continuación) 

6.1.2. Sistema informática de seguimiento de casos en 
Tegucigalpa (continuación) 

Se ha elaborado una propuesta para facilitar la integración de los 
Juzgados 3ro., 40. y 5to., de Francisco Morazán, en cuanto al 
sistema de información, buscando la constitución de una sola base 
de datos. 

Esta es una acción previa para su posterior integración con los 
juzgados 1 ro. y 2do. que están en el edificio de La Granja. 

Cabe destacar que, adicionalmente, se ha instalado un módulo de 
consulta de legislación en el Consulado de los Estados Unidos en 

1 S6 Honduras, con el fin de que cuenten con acceso a las diversas 
leyes que regulan el país. 
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Fortalecimiento lnstitucional del Poder Judicial 

1 
b.1. Sistema de seguimiento de ..-- causas y estadísticas 

(continuación) 

! 
6.1.3. Capacitación en el manejo del sistema de 
seguimiento de casos 

Tanto en San Pedro Sula como en Tegucigalpa se ha 
realizado la capacitación sobre el módulo de reportes y 
sobre el uso del sistema, en los juzgados piloto. 

Se ha tenido que replicar estas actividades cada vez que se 
sustituye personal. 
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j6.1. Sistema de seguimjento de -y causas y estadísticas 
(continuación) 

6.1.4. Retos del sistema de seguimiento de casos 

No obstante los logros obtenidos, no ha habido una apropiación 
del sistema por parte de los jueces y personal de los juzgados, 
siendo un reto que se logre este involucramiento. 

Una excepción es el Juzgado Cuarto de lo Criminal, cuyos jueces 
y personal se han involucrado en el uso y manejo del sistema. 

Falta aún la designación de los administradores de red en San 
Pedro Sula y en Tegucigalpa, siendo que se ha previsto su 
financiamiento por medio del presupuesto de contraparte de la 
Unidad Técnica de Reforma Penal. 
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Fortalecimiento Institucional del Poder Judicial 

(6.1. Sistema de seguimiento - - -- de -usas y estadísticas 
(continuación) 1 

l 

6.1.5. Ajustes del sistema de seguimiento de casos 
requeridos por el nuevo Código Procesal Penal 

Se actualizó, en el marco del nuevo proceso penal, el módulo 
de tramitación y se instaló en la Unidad Técnica de Reforma 
Penal del Poder Judicial. 

Asimismo, se han desarrollado las aplicaciones de los módulos 
de consulta y reportes; sin embargo, ambos no se encuentran 
operativos dado que la vigencia plena del Código se dará en 
febrero del 2002 y aún no se cuenta con información que 
pueda ser cargada. 
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1 Fortalecimiento lnstitucional del Poder Judicial 

j6.1. Sistema de seguimiento de -- .- causas y estadísticas 
(continuación) , 

6.1.6. Sistema manual de seguimiento de casos 

Se elaboró el diseño conceptual del sistema manual de 
seguimiento de casos para el proceso vigente y para el nuevo 
proceso, el que contiene los instructivos para el manejo del 
sistema y sus herramientas. 

Asimismo, se tiene prevista la realización del taller de inducción 
para capacitar al personal de los juzgados de lo criminal en la 
aplicación de este sistema. 

Las herramientas diseñadas para el sistema vigente se 
encuentran pendientes de impresión en la Unidad Técnica de 

200 Reforma Penal. 



Fortalecimiento lnstitucional del Poder Judicial 

j6.1. Sistema de seguimiento -. - - - --- - -- -- de . ~$usas y estadísticas 
(continuación) 

6.1.7. Módulo de citaciones y notificaciones 

Se elaboró el diseño conceptual del módulo de citaciones y 
notificaciones, estableciendo las herramientas de aplicación 
(software) y la definición del tamaño de la Unidad de Citaciones 
y Notificaciones, tomando como ejemplo al Centro Judicial de 
La Granja. 

Este diseño se ha entregado para su discusión y validación a la 
Unidad Técnica de Reforma Penal. 
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&.l. Cisterna de se uirniento de y estadísticas 

(continuación) 

Se han identificado las necesidades de información para 
los juzgados de ejecución y los tribunales de sentencia, 
las cuales se han incluido en las propuestas de 
organización, tanto para un modelo único como para un 
modelo múltiple (varios juzgados y tribunales en conjunto) 
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Fortalecimiento lnstitucional del Poder Judicial 

j6.1. Sistema de seguimiento - -- de - -- causas - y estadísticas 
(continuación) 

6.1.8. Necesidades 'de información de los juzgados de 
ejecución 

Para el sistema automatizado se han determinado: 

Módulo de tramitación de casos, módulo de consulta, módulo de 
reportes y estadísticas, inventario de reos, inventario de 
procesados, control de movimiento de reos e imputados en sedes 
penitenciarias, control de penas, control de libertad condicional, 
control de medidas cautelares, agenda de audiencias, archivo 
judicial, archivo de equipo multidisciplinario, tramitación de equipo 
multidisciplinario, seguimiento de presentación de reos e 

203 
imputados en sede judicial y módulo de consulta de leyes. 
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j6.1. Sistema de seguimiento - de cdusas y estadísticas 
(continuación) 

6.1.8. Necesidades Irle información de los juzgados de 
ejecución (continuaciijn) 

Para el sistema manual se ha determinado: 

Libro de ingreso de casos, agenda de audiencias, registro de 
cumplimiento de penas, registro de responsabilidad civil, agenda 
de citas, agenda de notificaciones, registro de reclamaciones 
formuladas por reclusos, registro de verificación de cumplimiento 
de penas, registro de verificación de la libertad condicional, 
registro de verificación de la suspensión de la ejecución de la 
pena, registro de internos con medidas cautelares, registro de 
internos procesados, registro de movimiento de reos en sedes 
enitenciarias, registro de presentación de reos e imputados en 

libertad, vitíetas, ca.átulas, formuiarioc de préstamo de 
204 expedientes, archivo de equipo multidisciplinario y registro de 

órdenes de libertad. 
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6.1. Cisterna de seguimiento de causas y estadísticas 

(continuación) 

6.1.9. Necesidades de información de los tribunales de 
sentencia 

Para el sistema automatizado se ha determinado: 

a) Módulos para tribunales simples: módulo de tramitación de 
casos, módulo de consulta, módulo de reportes y 
estadisticas, módulos de piezas de convicción y módulo de 
consulta de leyes. 
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\ 
(6.1. Sistema de seg;uimiento de --- - cjiusas y estadísticas 

(continuación) 

6.1.9. Necesidades de información de los tribunales de 
sentencia (continuación) 

Para el sistema automatizado se han determinado: 

b) Módulos para tribunales múltiples: módulo de recepción, 
distribución de casos y documentos, módulo de citaciones, 
modulo de notificaciones, módulo de piezas de convicción, 
módulo de grabaciones, módulo de administración de red, 
módulo de tramitación judicial, módulo de reportes y 
estadísticas, módulo de consulta de leyes, módulo de 
administración de salas, módulo de información ciudadana 
(casos y audiencias) y módulo de consulta de casos. 

206 
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j6.1. Sistema -- - - de . -. -- seguimiento - - - de -A ciusas y estadísticas 
(continuación) 

6.1.9. Necesidades de información de los tribunales de 
sentencia I 

Para el sistema manual se ha determinado: 

Libro de ingreso de casos, agenda de audiencias, libro de 
entrega de piezas de convicción, libro de entrega de órdenes 
de libertad, agenda de citas, libro de control de citaciones y 
mensajería, formatos de control de grabaciones, viñetas y 
carátulas. 
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6.2. Depuración de causas penales 

Al 16 de noviembre de 2001 se cuenta con: 

a. 32,640 sobreseirnientos elaborados, que han recibido control 
de calidad. 

Se hace notar que los 6,686 sobreseimientos que se habían 
producido en la primera fase del Proyecto en San Pedro Sula, 
pero que no habían sido firmados por los jueces, han recibido 
el control de calidad en esta nueva fase y se encuentran en 
proceso de firma. Están incluidos en el total indicado 
anteriormente. 
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6.2. Depuración de causas penales (continuación) 

Al 16 de noviembre de 2001 se cuenta con: 

b. 18,760 sobreseimientos firmados por los jueces con 
jurisdicción nacional. 

c. 14,173 sobreseimientos firmados por la secretaria con 
jurisdicción nacional. 

La depuración de causas penales está a cargo de la UTR 
desde diciembre del año 2000. Sobre ello se informa en 
el componente 1 de este documento. 
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6.3. Reorganización de los juzgados penales 

6.3.1. Principios del nuevo diseño organizativo 

En el diseño organizativo y en los planos del Edificio de La 
Granja se han introducido los conceptos de: separación de 
funciones jurisdiccionales y administrativas; la transparencia 
(mediante la creación de procedimientos estándar y controles 
de gestión) y el no acceso de los usuarios a los escribientes; los 
servicios de atención al público, servicios administrativos como 
citaciones y notificaciones; archivo unificado y la administración 
de la sede judicial, ent,-e otros. 
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Fortalecimiento lnstitucional del Poder Judicial 

b . 3 .  Rearganización de los juzgados penales 
(continuación) 

6.3.2. Pautas de organización 

Los esfuerzos de reorganización se han concentrado en la 
remodelación del Edificio de la Granja, con el fin de gestionar 
un modelo de organización y funcionamiento que, con las 
debidas adaptaciones, pueda ser replicado a otras 
situaciones en el país, en un futuro. 

La propuesta implica la reubicación de los juzgados 3", 4" y 
5" de Francisco Morazán en la nueva sede. 

Asimismo, se pone énfasis en el adecuado funcionamiento de 
los servicios adminis1:rativos de apoyo. 
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6.3. Reorganización de l o s  juzbados penales 

(continuación) 

6.3.2. Pautas de organ hación (continuación) 

Un equipo de trabaja integrado por personal de la UTR y 
consultores del Proyecto, hizo un análisis de la viabilidad 
de trasladar los juzgados penales al edificio de la Corte 
Suprema de Justicia. En consulta de las autoridades 
institucionales, se vio la falta de disponibilidad de espacio, 
con lo cual se optó por hacer el planteamiento de 
remodelar el Edificio de La Granja y ubicar ahí a todos los 
juzgados penales y de paz, del Departamento de 
Francisco Morazán. 
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6.3. Reorganización de los-juzbados penales 
(continuación) 

6.3.2. Pautas de organización (continuación) 

La definición de espacios físicos y proyección de planos del 
Centro Judicial de 'La Granja fue conducida por el Director 
de la UTR, con participación del Departamento de Obras 
Físicas de la Corte Suprema de Justicia, personal de la 
Unidad Técnica de Reforma Penal y consultores del 
Proyecto. 

También se hizo la propuesta de constituir una sola 
jurisdicción entre todos los juzgados de letras de lo criminal 
de Tegucigalpa. 

21 3 



C t L- : .-_ L E F L e E L c F I E c m L 

Fortalecimiento lnstitucional del Poder Judicial 

'6.3. Reorganización de los juzgados penales 
(continuación) 

6.3.2. Pautas de organización (continuación) 

Tribunales de sentencia 

El diseño del documento que contiene las pautas de 
organización de los tribunales de sentencia fue entregado a 
la UTR y se está dando seguimiento para su aprobación. 
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6.3. Reorganización de los juzgados penales 

(continuación) 

6.3.2. Pautas de organización (continuación) 

Juzgados de ejecución 

El diseño del documento que contiene las pautas de 
organización para los juzgados de ejecución se entregó a la 
UTR y se continúa dando seguimiento para su aprobación. 

Asimismo, se ha elaborado un programa de capacitación 
para los jueces de ejecución, en conjunto con la Dirección 
de la Carrera Judicial. 
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'6.3.-~eor~anización de los-juzgados penales 
(continuación) 

6.3.3. Administrador 

El perfil para el cargo de Administrador de Cortes o 
Administrador de Centro Judicial presentado en la fase 
anterior del Proyecto, se encuentra en proceso de 
ampliación y se ha incorporado en el desarrollo 
metodológico de perfiles que lleva a cabo la UTR con 
asistencia del Proyecto. 

La propuesta técnica elaborada cuenta con el perfil 
profesional de este administrador que deberá sustituir al 
Juez en las labores administrativas que, en la actualidad, 
recargan su labor jurisdiccional. 

21 6 
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6.3. Reorganización de-los-juzbados penales 
(continuación) 

6.3.4. Iiiclucción sobre pautas de la nueva organización 

Considerando que el nuevo modelo organizacional se 
encuentra en fase de socialización con los jueces de lo 
criminal, aún no se ha elaborado el material informativo 
dirigido al personal, producto que se preparará en Febrero del 
2002. 

Asimismo, en esa fecha se coordinará con la Escuela Judicial 
con el fin de brindar a sus docentes una capacitación en este 
tema. 
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- -  . 

') 
(8.3. Reorganización d e l o s  - juzgados penales 

(continuacióq) 

6.3.5. Propuesta de organización para el Centro Judicial de 
San Pedro Sula 

En el componente 4 se informa que el diseño organizacional del 
Centro Judicial de San Pedro Sula fue elaborado por el Director 
Ejecutivo de la UTR, usando como referencia el diseño de La 
Granja. 
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-- -- 

-- - > 
(6.3. Reorganización d e  los--jdzgados penales 

(continuación) 

- -- - - -- -- - - 

6.3.6. Organización de Archivos Unificados 

Se completó la primera fase de organización de los archivos 
en los Juzgados Piloto de San Pedro Sula. 

Los resultados obtenidos en el Juzgado Segundo de Letras 
de lo Criminal fueron: 

Sistema de numeración correlativa por año. 

Inventario de carga activa: 1 183 expedientes. 

Archivo unificado organizado. 

Personal capacitado en el manejo de herramientas y 
219 procedimientos del nuevo sistema. 
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i 

6.3. - Reorganización- de-los penales 
(c~ntinuación)~ 

l 

6.3.6. Organización d b  Archivos Unificados (continuación) 
I 

Los resultados obtenidos en el Juzgado Tercero de Letras de lo 
Criminal de San Pedro Sula fueron: 

Sistema de numeración correlativa por año. 

Inventario de carga activa: 2740 expedientes. 

Archivo unificado organizado. 

Personal capacitado en el manejo de herramientas y 
procedimientos del nuevo sistema. 
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'6.3. Reorganización de los juz/gados penales 
(continuación) 

6.3.6. Organización de Archivos Unificados (continuación) 

Se completó la segunda fase de operación de todos los juzgados 
piloto. 

Resultados obtenidos: 

Sistema de archivo unificado operando de manera uniforme 
en los juzgados 1 O y 2" de Tegucigalpa, 1 O, ZO, 3" y 4" de San 
Pedro Sula, Seccional de La Ceiba y 2" Departamental de 
Choluteca. 

Personal encargado de los archivos capacitado en el manejo 
de herramientas y procedimientos del nuevo sistema. 

221 
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- -  --- 

(continuación) 
6.3. Reorganización de los- penales 

6.3.7. lnsumos para sistemas de información 

Con la organización del Archivo Unificado de expedientes se 
pudieron obtener datos que sirvieron como insumo para el 
desarrollo de sistemas de información. 

Sobre este particular, se han asumido como campos para el 
sistema automatizado de seguimiento de casos, entre otros, los 
siguientes: 

Identificación del expediente (número y año del expediente). 
Nombre del imputado. 
Delito. 
Condición jurídica del imputado (detenido, libre o no habido). 

222 Movimiento procesal (fecha de última actuación). 
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'6.3. -Reorganización de l o s  juzgados penales 
(continuación) 

6.3.8. Actualización de inventarios 

Completada la fase de organización de Archivos 
Unificados en los Juzgados Piloto de San Pedro Sula, 
se obtuvo un inventario actualizado con datos reales 
de la carga activa de los 4 juzgados. 
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6.3. Reorganización de los -juzbados penales 
(continuación) 

6.3.8. Actualización de inventarios (continuación) 
/i 

Este resultado se muestra en el siguiente cuadro: 

3" juzgado 

4" juzgado 

Juzgado 

1 O juzgado 

2" juzgado 

Cabe aclarar que esta información corresponde al mes de 

224 
abril del 2001, por lo que actualmente la carga activa real 
ha variado. 

Expedientes activos 

2,092 

1,183 
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los- jur~ados penales '6.3. Reorganización de 
(continuación) 

6.3.9. lnventario de evidencias 

Propuesta 

Se ha elaborado el documento "Propuesta Organizacional para el 
Manejo de Piezas de ConvicciónJJ, que fue validado por la UTR. 

La propuesta involucra una primera fase en la cual se realizan las 
siguientes actividades: 

lnventario de evidencias. 
Rotulado. 
Empaquetado. 

La propuesta contiene los procedimientos y herramientas para su 
225 desarrollo. 
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6.3. Reorganización de-los - penales 
(continuación) 

6.3.9. Inventario deievidencias (continuación) 
! 

Capacitación 

Se ha instruido al personal de los diversos juzgados de lo 
criminal de San Pedro Sula y Tegucigalpa, en el empleo y 
manejo de las herramientas para el inventario, rotulado y 
embalado de las evidencias. 
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6.3. Reorganización de los penales 
(continuación) 

6.3.9. Inventario de evidencias (continuación) 

Situación actual en Tegucigalpa 

Se ha culminado con el inventario de evidencias en los 
juzgados 40. y 5to. de Francisco Morazán, quedando 
pendiente el análisis y procesamiento de los datos obtenidos. 

Asimismo, se ha avanzado con este inventario en los juzgados 
lo y 2" de Tegucigalpa donde no se ha podido continuar debido 
a las condiciones de insalubridad en que se encuentran las 
bodegas, requiriendo de una intervención de la oficina de 
mantenimiento de la Corte Suprema de Justicia para fumigar y 

227 limpiar las mismas. 
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'6.3. Reorganización de los juzgados penales 
(continuación) 

6.3.9. Inventario de evidencias (continuación) 

Situación actual en San Pedro Sula 

Se ha concluido con la actividad de inventario de 
evidencias en los Juzgados Piloto de San Pedro Sula 
(Iro., Zdo., 3-0. y 4to.) y se ha realizado el análisis y 
procesamiento de los datos de los juzgados lo, 2" y 
4". 
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'6.3. Reorganización de los juzgados penales 
(continuación) 

- 

i 
6.3.9. Inventario de evidencias (continuación) 

Resultados obtenidos 

Los resultados obtenidos en los juzgados de Tegucigalpa, han 
sido los siguientes: 

Juzgado Primero: 826 evidencias 

Juzgado Segundo: 2,636 evidencias 

Juzgado Cuarto: 7,667 evidencias (inventario completo) 

Juzgado Quinto: 2,694 evidencias (inventario completo) 

229 
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'6.3. Reorganización de los juzgados penales 
(continuación) 

6.3.9. Inventario de evidencias (continuación) 

Resultados obtenidos 

Los resultados obtenidos en los juzgados de San Pedro Sula, 
han sido los siguientes: 

Juzgado Primero: 6,629 evidencias (inventario completo) 

Juzgado Segundo: 1,177 evidencias (inventario completo) 

Juzgado Tercero: 15,000 evidencias (inventario completo) 

Juzgado Cuarto: 2,694 evidencias (inventario completo) 

230 



g . .  & t ....... &..~. t- r- E- ~ E, E E.. E. E. ii. P E 

Fortalecimiento lnstitucional del Poder Judicial 

'6.3. Reorganización de los juzgados penales 
(continuación) 

6.3.10. Análisis del inventario de evidencias 

Con respecto al análisis y procesamiento de los datos 
obtenidos con el inventario de evidencias en el Juzgado 
Primero de San Pedrci Sula, se tiene la siguiente información: 

Cantidad por tipo de evidencia 
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'6.3. - Reorganización de los-- juz$ados penales 
(continuación) 

6.3.10. Análisis del inventario de evidencias (continuación) 

Con respecto al análisis y procesamiento de los datos obtenidos 
- - 

con el inventario de evidencias en el Juzgado Primero de San - 

Pedro Sula, se tiene la siguiente información: 
-. 

Porcentaje por tipo de evidencia 

I 

1 Otros Drogas 
19% 4% Documentos 

Herramientas 
5% 

Electr6nicoc 
3% 

Prendas 
13% 21% 
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-- - - 

6.3.- Reorganización de los -juzgados penales 
(continuación) 

6.3.1 0. Análisis del inventario de evidencias (continuación) 

Con respecto al análisis y procesamiento de los datos obtenidos con 
el inventario de evidencias en el Juzgado Segundo de San Pedro 
Sula, se tiene la siguiente información: 

Cantidad de evidencias 
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- - -- 

(continuación) 
.3.---Reorganizaeión--de l o s  penales 

6.3.1 0. Análisis del inventario de evidencias (continuación) 

Con respecto al análisis y procesamiento de los datos obtenidos 
con el inventario de evidencias en el Juzgado Segundo de San 
Pedro Sula, se tiene la siguiente información: 

I Porcentaje por tipo de evidencia 

. . .- 

Valores 
Otros 2% 
56% 

Rendes 
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1 
.6.3.- ~eor~anización de - los juzgados penales 

(continuación) 
I 

6.3.10. Análisis del inventario de evidencias (continuación) 

Con respecto al análisis y procesamiento de los datos obtenidos 
con el inventario de evidencias en el Juzgado Cuarto de San 
Pedro Sula, se tiene la siguiente información: 

- 
Cantidad por clase de  evidencia 
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(continuación) 
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los -juz'gados penales 

- - 

6.3.1 0. Análisis del inventario de evidencias (continuación) 

Con respecto al análisii y procesamiento de los datos obtenidos 
con el inventario de evidencias en el Juzgado Cuarto de San Pedro 
Sula, se tiene la siguiente información: 

Porcentaje por clase de evidencia 

Beclrbnicos / \ 

4% Rendas 
8% 
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'6.3. Reorganización- d e  los--juzgados penales 
(continuación) 

6.3.1 l. Diseño del software para las evidencias 

Actualmente se está trabajando con formatos 
informatizados (tablas de Excel) que permiten manejar un 
orden en los inventarios y realizar un análisis básico con las 
variables ingresadas. 

Se está desarrollarido un aplicación (software) para su 
manejo más óptimo. 

Asimismo, se ha incluido en el actual Sistema Informático 
de Seguimiento de Casos, el campo correspondiente al 
manejo de evidencias. 

237 
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/' 
6.4. Réplica de las actividadesde los juzgados piloto 

6.4.1. Réplica de Archivos unificados 

Guía metodológica 

Para la réplica de archivos unificados se ha 
producido una "Guía Metodológica para la Réplica de 
Archivos Unificados de Expedientes Penales", que 
fue validada por la UTR. 

Esta guía se está aplicando en la instalación de 
archivos a nivel nacional. 
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(6.4. Réplica de las actividades deilos -.. - juzgados 
piloto (continuación) 

6.4.1. Replica de archivos unificados (continuación) 

Capacitación 

También se ha llevado a cabo el taller de capacitación 
de archiveros a nivel nacional, incluyendo localidades, 
tales como Choluteca, Nacaome, Ocotepeque, 
Comayagua, Marcala, Tela, El Progreso, Olanchito, 
Puerto Cortés, Yuscarán, La Ceiba, Roatán, Danlí, 
Tocoa, Siguatepeque, Juticalpa, La Paz, Santa Bárbara, 
Santa Rosa de Copán, Trujillo, San Pedro Sula, La 
Esperanza y Tegucigalpa. 
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- -- - 

(6.4. Réplica de las actividades -- d - los juzgados 
piloto (continuación) 

2 

6.4.1. Réplica de archivos unificados (continuación) 

Sedes de Ejecución 

La réplica se llevó a cabo en: 

9 Francisco Morazán (Juzgados 3ro., 4to. y 5to. de lo 
Criminal) 

9 Comayagua (1 ro. y 2do.) 

9 Siguatepeque 

9 Tela 

9 El Progreso 

P- Puerto Cortés 
240 P- Choluteca (1 ro.) 
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(6.4. Replica de las actividades de/los juzgados 
piloto (continuación) 

6.4.1. Replica de archivos unificados (continuación) 

Actividades que inyolucra la ejecución 

La replica de la organización de archivos, incluye: 
1. Inventario inicial.manual de expedientes activos por paret 

del juzgado 
2. Digitación del inventario inicial por parte de la UTR. 
3. Cotejamiento y correcciones al inventario inicial por parte 

de la UTR. 
4. Organización del inventario digitado por año, número de 

expediente de menor a mayor. 
5. Encaratulaje, viñetaje, entrega física de los expedientes 

en base al inventario digitado. 
241 
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- 

- -- -. (6.4. Réplica de las actividades 
piloto (continuación) 

6.4.1. Réplica de archivos unificados (continuación) 

Actividades que involucra la ejecución 

6. Instalación del archivo unificado. 
7. Talleres de información al personal del juzgado. 
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j6.4.  Réplica de las actividades -- - &los juzgados 
piloto (continuación) 

6.4.1. Réplica de archivos unificados (continuación) 
Resultado final de la ré~lica: cum~limiento de actividades 
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(6.4. Réplica de las actividades -. de los juzgados 
piloto (continuación) 

6.4.1. Réplica de archivos unificados (continuación) 
Resultado final de la ré~lica: cum~limiento de actividades 
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j6 .4 .  Réplica de las actividades - de)los .. juzgados 
piloto (continuación) 

6.4.1. Réplica de archivos unificados (continuación) 
Resultado final 
Como resultado de la organización de archivos unificados se ha 
obtenido la carga activa real de los juzgados de réplica, la cual 
detallamos a continuación: 

Juzgado 3-0. Fco. Morazán 467 expedientes 
Juzgado 4to. Fco. Morazán 880 expedientes 
Juzgado 5to. Fco. Mcrazán 2,358 expedientes 
Juzgado 1 ro. Comayagua 3,383 expedientes 
Juzgado 2do. Comayagua 743 expedientes 
Juzgado lro. Choluteca 1,254 expedientes 
Juzgado de El Progreso 1,044 expedientes 
Juzgado de Siguatepeque 854 expedientes 

245 Juzgado de Puerto Cortés 1,109 expedientes 
Juzgado de Tela 1,137 expedientes 
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(6.4. Réplica - de las 
piloto (continuación) 

6.4.1. Réplica de archivos unificados (continuación) 
Resultado final 
.Juzgado 1 ro. La Esperanza 1,284 expedientes 

Juzgado 2do. La Esperanza 742 expedientes 
Juzgado 1 ro. Danlí 1,975 expedientes 
Juzgado 2do. Danlí 594 expedientes 
Juzgado Yuscarán 435 expedientes 
Juzgado Nacaome 1 ,O1 8 expedientes 
Juzgado Marcala 563 expedientes 
Juzgado de La Entrada, Copán 1,383 expedientes 
Juzgado 1 ro. Sta. Rosa de Copán 934 expedientes 
Juzgado 2do. Sta. Rosa de Copán 552 expedientes 
Juzgado 1 ro. Gracias, Lempira 1,080 expedientes 

246 Juzgado 2do. Gracias, Lempiras 505 expedientes 
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(6.4. --- Réplica - - - - de - . -- las -- - . actividades - .- . . - . -- -- d los juzgados 
piloto (continuación) 

J 

6.4.2. Sistema manual de seguimiento de casos 

Situación actual 
I 

La propuesta del Sistema Manual de Seguimiento de Casos 
ha sido entregada para revisión por parte de la UTR. 

Se espera la validación y aprobación de la propuesta para 
impulsar la aplicación en los juzgados de lo criminal que no 
cuentan con un sistema automatizado. 
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j 6.5. - Soporte continuo para adt$inistración 
mejorada del Poder Judicial 

Apoyo a la elaboración del POA y presupuesto 

Se dio apoyo para la elaboración del presupuesto del Plan de 
Transición para el año 2002, que fue incluido en los Planes 
Operativos Anuales (POA) de cada una de las instituciones 
del Sector Justicia. El mismo se hizo sobre la base del 
documento del Plan de Transición para la Implementación 
del Nuevo Código Pi-ocesal Penal. 

Este presupuesto fue presentado a la Comisión 
Interinstitucional que, una vez aprobado, adicionalmente a 
ser presentados en los POA, lo remitió a la Secretaría de 
Estado en el Despacho de Finanzas, como un presupuesto 

248 aparte, dado que así se acordó su administración. 
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( 6.5. Soporte contínuo para ) administración 
mejorada del Poder Judicial 

Apoyo a la elaboración del POA y presupuesto 
(continuación) 

Conforme se informó en el componente 4, se apoyó a la 
Dirección del Departamento de Planificación, Presupuesto y 
Financiamiento del Poder Judicial en la elaboración de los 
siguientes instructivos: 

9 lnstructivo para Fondo Rotativo. 

9 lnstructivo para Caja Chica. 

P lntructivo para control presupuestario. 

9 Análisis y recomendaciones al Sistema Estadístico Actual. 
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(, 6.5. Soporte contínuo para) administración 
mejorada del Poder Judicial 

Apoyo a la elaboración del POA y presupuesto 
(continuación) 

Además, se ha dado apoyo a este Departamento con: 

a) La participación de personal del Departamento en las 
sesiones del Equipo Técnico Interinstitucional, en las que 
se han trabajado los criterios y presupuestos del Plan de 
Transición para el año 2002. 

b) La participación de personal del Departamento en el 
Taller de Capacitación de Comisiones Regionales, en el 
que se presentó el marco de referencia del Código 
Procesal Penal y del Plan de Transición. 
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! 

f ~ -\ \ 6.5. - - -  Soporte contínuo para ) administración 
mejorada del Poder Judicial 

Apoyo a la elaboración del POA y presupuesto 
(continuación) 

c) El diseño de un esquema metodológico para la 
elaboración del POA del Poder Judicial, que se resume 
en un diagrama. 

d) La ejecución del taller para la elaboración de una 
propuesta de política institucional que se incluyó en el 
POA 2002, por cuanto a partir de este año el 
presupuesto institucional es enviado directamente al 
Congreso Nacional y requiere justificación adicional. 
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(- 6.5. - - Soporte contínuo para ) administración 

mejorada del Poder Judicial 

Apoyo a la elaboración del POA y presupuesto 
(continuación) 

ii 

e) La realización del taller para elaboración de fichas de 
recolección de datos en los juzgados, como información 
insumo para el POA del 2002. 

f) La entrega del presupuesto del Plan de Transición del 
Poder Judicial, por parte de la Dirección de la UTR, para 
ser incluido como parte del POA. 
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\ 
6 . 6 .  Asistencia para el fortalecimiento de la Unidad 

- .  

Técnica de Refo~ma Penal 

En el marco del fortalecimiento institucional del Poder Judicial, se 
ha dado especial énfasis a la Unidad Técnica de Reforma Penal 
(UTR) del Poder Judicial. Esta Unidad fue constituida por la 
Corte Suprema de Justicia como soporte técnico de la Comisión 
para la Aplicación del nuevo Sistema Procesal Penal. 

Se ha constituido en líder de la reforma penal en el Sector 
Justicia, en apoyo a la Comisión Interinstitucional, a las Unidades 
Técnicas de las demás instituciones y a las Comisiones 
Regionales. 
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j6.6. Asistencia para el fortalecimien9 de la Unidad 
-. -- - , 

Técnica de Reforma Penal 

Un primer logro ha sido la definición e instalación de la estructura 
de organización y la elaboración del presupuesto de la Unidad 
Técnica por Programas. 

f 7 

Se ha brindado asistencia para la definición de la rnetodolok/ajde 
trabajo, actividades y control de resultados de los diferentes 
programas. 

También se hizo el traslado de actividades, previstas en el Plan 
de Trabajo del Proyecto, a los Programas correspondientes en la 
UTR. 
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Fortalecimiento Instítucional del Poder Judicial ¡ 
6.6. Asistencia para E!I fortalecimient de la Unidad Técnica ( de Reforma Penal - -- 4 
6.6.1. Programa de Apoyo a la Comisión Interinstitucional 

Todo lo relativo a la 
Comisión Programa de Apoyo a la 
Interinstitucional y a la Comisión 
Subcomisión, se traladó Interinstitucional 
al 
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6.6. Asistencia para el fortalecimiento de la Unidad Técnica 
-- . / de Reforma Penal 

\ 6.6.1. Programa de Aboyo a la ~omidión lnterinstitucional 
(continuación) 

Para dar soporte continuo a la Comisión Interinstitucional, se 
asistió a la UTR en la creación del Programa de Apoyo a la 
Comisión Interinstitucional y se dio capacitación y práctica a su 
personal en el proceso de consulta con el Magistrado 
Coordinador y Magistrado Secretario, en la elaboración de las 
agendas y de los documentos técnicos, en las convocatorias, 
conducción de las sesiones, organización de logística y 
redacción de acuerdos y actas. 
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6.6. Asistencia para el fortalecimiento de la Unidad Técnica ( de Reforma Penal 
j. 6.6.1 .-Programa de Apoyo a la Comisión lnterinstitucional 

(continuación) 

Este Programa fue consiituido con el fin de asistir a la Comisión 
lnterinstitucional en la diversidad de sus actividades que 
incluyen, entre otras, lasi siguientes: 

*Sesiones mensuales. 

*Reuniones de trabajo de la Subcomisión. 

Conferencias de prensa. 

*Presentaciones a organismos y diferentes entidades. 

*Firmas de Convenios y otros tipos de acuerdos. 
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6.6. Asistencia para el fortalecimiento de la Unidad Técnica 

c.--- de Reforma Penal 
- 

', 6;6.1~Programa de-Apoyo a-la Comisión lnterinstitucional 
(continuación) 

Por medio de este Programa se han presentado, a la 
Subcomisión y Comisilón Internistitucional, los informes de 
avance de las Unidades Técnicas de las diferentes instituciones 
y de las Comisiones Regionales a las cuales se les ha 
comunicado, a su vez, los acuerdos respectivos. 
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6.6. Asistenciapara e( fortalecimiento de la Unidad 
Técnica de ~ e f o r h a  Penal 

6.6.2. Programa de Seguimiento a la Ejecución del Plan - 

de Transición l 

Las actividades de ejecución del 
Plan de Transición y el trabajo con 
el Equipo Técnico Programa de 
Interinstitucional, las Unidades Seguimiento a la 
Técnicas de las instituciones del Ejecución del Plan de 
Sector Justicia y las Comisiones Transición 
Regionales, se trasladó al 
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6.6.Asist-ara el-fortalecimien o de la Unidad 
( Técnica de Reforma Penal t' 
\ ,/ 

6.6.2. Programa de Seguimiento a la Ejecución del Plan 
de Transición (continuación) 

A este Programa se l e  ha dado asistencia en la definición de 
metodología para conducir a los equipos técnicos 
interinstitucionales en la producción de documentos técnicos 
para unificar criterios y procedimientos entre los diferentes 
operadores de justicia. 

Ha presentado los informes de talleres de capacitación y de 
trabajo de los equipos, así como los avances y resultados, a la 
Subcomisión y Comisión Interinstitucional. 
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6-6.-Asisteaciapara..el fortalecimiento de la Unidad 
( Técnica de Reforma Penal i 

\ /' 
6.6.2. Programa de Seguimiento a la~jecución del Plan 

Por medio de este Programa se han logrado productos que 
incluyen los diagramas de flujo, las interpretaciones y los 
perfiles. 

Asimismo, le corresponde dar la capacitación y seguimiento a 
las Comisiones Regionales, lo que ha sido reforzado por medio 
de la designación de un coordinador especifico, a partir de 
noviembre, 2001. 
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ara-el-fortalecimie-nto de la Unidad 
P S 6 * - ? m ~ e f o r r n a  penal \i 
\ /' 
6.6.2. Programa de Seguimiento a la'~jecución del Plan 

de Transición (continuación) 

Se participó en la elaboración de los términos de referencia 
para la contratación de una consultora, que apoya al equipo 
de perfiles, en la elaboración de los mismos y que dará el 
seguimiento a su validación y aplicación durante el año 2002. 
También le corresponderá llevar a cabo talleres para el 
cambio de actitudes de los operadores de justicia. 
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6.6.-Asisten-&para el fortale-cimiento de la Unidad 
( Técnica de Reforma Penal '? 
\ /' 
6.6.3. Programa de Registro y Control del Sistema Penal 

El manejo del 
seguimiento de casos 
manual e informatizado 
se trasladó al 

Programa de Registro y 
Control del Proceso 
Penal 
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de la Unidad 

l 

6.6.3. Programa-de Registro y Control del Sistema Penal 
(continuación) l 

La Unidad Técnica de Reforma Penal ha incorporado en su 
estructura este programa orientado a constituirse en un sistema 
de información penal, que pueda administrar los subsistemas de 
seguimiento de casos, de antecedentes penales, de citaciones y 
notificaciones, de control de evidencias y de medidas 
cautelares, medidas alternas, y medidas de seguridad y, por 
ende, producir estadísticas actualizadas. 

1 

Con el fin de diseñar este Programa y de elaborar su plan 
estatégico, se logro la bonsecución de una donación de US$ 
70,000.00 del PNUD, lo cual se colaboró en la elaboración 
del Proyeto. 

S . . ,  , , 1 I 
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6.6. Asistenc-iapara el fortalecimiento de la Unidad 
( Técnica de Reforma Penal -) 
\ /' 
6.6.3. Programa de Registro y Control del Sistema Penal 

El 23 de octubre se firmó por parte de la Corte Suprema de 
Justicia, la Secretaría TBcnica de Cooperación Internacional y el 
PNUD, el documento para la ejecución de este programa. 

Para apoyar su operacionalización, se elaboraron los términos 
de referencia de los tres consultores a ser contratados por 
medio del proyecto y se elaboraron, con la Administración de la 
UTR, las especificaciones para la adquisición del equipo y 
mobiliario mínimo. 
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6.6. Asistenciapara-el fortalecimiento de la Unidad 
( Técnica de Reforma Penal 
\ /' 
6.6.3. Programa de Registro y Control del Sistema Penal 

II 

El diseño previsto para el Programa permitirá 
darle una ubicación, en un marco mas macro, a 
los esfuerzc'ls que ha venido realizando el 
Proyecto de Apoyo al Sector Justicia, en cuanto 
al sistema de seguimiento de casos, al diseño de 
la Unidad de Antecedentes Penales y a la 
producción de estadísticas e informes de 
proyección. 
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' va ra -e l  -fortalecimiento de la Unidad pbg ?=de Reforma Penal 1 
\ 1 

6.6.3. Programa de Registro y Control del Sistema Penal 
(continuación) 

r> También se hido, en apoyo a la Unidad Técnica de 
Reforma Penavi, la inducción y organización del 
personal que recopila y procesa la información sobre 
los condenados, en los juzgados y se diseñó un 
primera ficha para la base de datos de antecedentes 
penales. 
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&6..Asktedapara el-fortalecimie-n. o de la Unidad 
( Técnica de Reforma Penal t' 
\ /' 

6.6.3. Programa de Registro y Control del Sistema Penal 
(continuación) 

r) Al 23 de noviembre, el equipo de trabajo de 
antecedentes penales ha logrado: 

a. Visitar 28 juzgados para identificar los 
expedientes con sentencia condenatoria. 

b. Trasladar a la UTR para análisis un total de 
5,451 expedientes para su análisis. 

c. Completar 3,559 fichas con sus respectivas 
copias de sentencias condenatorias. 
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6.6.-Asisten-ciapara e) fortalecimiento de la Unidad 

C Técnica de Reforma Penal \\ 
.6.4,-Programa de ~sistencia-~écnick a Juzgados y 

Tribunales 

La organización de los 
archivos en los juzgados 
de letras de lo criminal y Programa de Asistencia 
el diseño de planes de Técnica a Juzgados y 
infraestructura se Tribunales 
trasladó al 

La réplica de la organización de archivos en los juzgados 
(ámbito nacional) se hace por medio de este Programa. 



E E C. e e E r C. e a. e L e li a a L E 

Fortalecimiento lnstitucional del Poder Judicial 

6&Asistenciapara -elLfortale.cimient.o de la Unidad 
( Técnica de Reforma Penal 
6.64-Programa-de Asistenc-ia-Téc-nica a Juzgados y 

Tribunales (continuación) 
1 

En apoyo a la Dirección de la UTR, se elaboraron los términos 
de referencia para la contratación de un arquitecto por la UTR 
para que, como parte del Programa de Asistencia Técnica a 
Juzgados y Tribunales, sea responsable de supervisar y 
apoyar el proceso de remodelación del edificio de La Granja, 
lo que incluye la ubicación de los actuales juzgados en un 
local temporal. 

Asimismo, se apoyó la búsqueda de este local temporal que, a 
su vez, requiere de una remodelación para incluir salas de 
audiencia, albergue de los reos en espera de indagatoria, 
entre otros aspectos. 
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(6. Asistencia para el fortalecimiento,$ie la Unidad 
Técnica-de-Reforma Penal 

6.6.5. Programa Nacional de Depuración de Causas Penales 

La depuración de causas Programa Nacional de 
penales se trasladó al Depuración de Causas 

Penales 



E c L E i EI. a: E @. E e c B L E e 
Fortalecímiento lnstitucíonal del Poder Judicial 
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6 6.-Asistencia-para el ortalecimiento la Unidad i ( Técnica de Reformfa Penal 
6.6.5. Programa-Nacional de Depuración de Causas Penales 

(continuación) 1 

Se ha apoyado la organización y metodología de trabajo 
de este Programa y se ha realizado el control y 
seguimiento al traslado de expedientes a la sede del 
Programa y al avance en la producción y firma de los 
sobreseirnientos. 

El Proyecto dotaa la UTR del salario de 18 depuradores 
para los cuales se apoyó el proceso de selección y su 
ubicación en una primera sede, alquilada por la UTR que, 
a su vez, dotó del equipo de cómputo y mobiliario 
necesario. 
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. Asistencia para-el fortalecimiento la Unidad 
Técnica de Reforma Penal 

Programa Nacional de de Causas Penales 
(continuación) , 

1-1 Debido a que ep esta sede se ubicaron más de 30 mil 
expedientes y el espacio físico era relativamente 
pequeño, se decidió reubicar al Programa en un nuevo 
edificio de tres pisos en el cual, además, se pueda dar 
atención a usuarios consultantes de la terminación de los 
juicios. 

Con el fin de establecer la adecuada jerarquía en la 
organización del Programa, el Pleno de la Corte Suprema 
de Justicia nombró al Coordinador del Programa como 
Juez Titular y al Controlador de Calidad como juez, para 
reforzar el proceso de firmas. Tambien se logró1 a 
designación, con jurisdicción nacional, de todos los jueces 

273 y de la secretaria. 
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6 6. Asistencia para el fortalecimiento de la Unidad ( Técnica de Reforma Penal > 
6.6.5. Programa-Nacional de ~ e ~ u r a c i o n  de Causas Penales 

(continuación) 

Con base en la experiencia desarrollada, se ha logrado que, en 
el mes de noviembre de 2001, los depuradores estén 
produciendo entre 17 y 20 sobreseirnientos diarios. 

Los controladores de calidad pueden revisar entre 80 y 90 
sobreseirnientos diarios. 

La revisión y firma de' parte de los jueces oscila, actualmente, 
entre 40 y 100 sobreseimientos diarios por juez, lo que implica 
una variación muy grande, debido a diversos motivos. Este 
numero se debe incrementar y sistematizar, con el fin de 
alcanzar la meta establecida, lo que fue informado a la Sala de 
lo Penal. 

274 La Secretaria firma entre 500 y 600 sobreseimientos diarios. 
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6. Asistencia para el Fortalecimiento e la Unidad < Técnica-de Reforma Penal------.-- - - '" 
6.6.6. Programa de Divulgación y Publicaciones 

Entre las actividades realizadas en apoyo al Programa de 
Divulgación y Publicaciones de la UTR: 

Se dio apoyo en la integración del Consejo Editorial por 
parte de un consultor nacional y uno internacional. 

Se revisaron los a.tículos y se apoyó el diseño de la 
publicación la primera edición de la Revista "Justicia Penal". 

Se preparó el bosquejo de la segunda edición de la revista y 
se enviaron cartas a los posibles autores de los artículos que 
fueron definidos. 

Se dio seguimiento a la actualización del sitio web: 
275 www.reformapenalhn.org 
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6.6.-Asistencia-parael fortalecimiento de la Unidad 
Técnica de Reforma Penal 

(6.6.6.Programa de-Divulgaci6n y Pdblicaciones 
(continuación) 

Se apoyó la preparación de boletines. 

Se preparó el programa y el boletín de prensa para la 
ceremonia de firma de convenio entre la Corte Suprema de 
Justicia, Secretaria Técnica de Cooperalción Internacional y el 
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo para el 
Proyecto de Registro y Control del Sistema Penal. 
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6. Asistencia para el fortalecimiento,$ie la Unidad B 
Técnica de Reforma Penal----- - 

6.6.7. Programa de Administración de la UTR 

Se colaboró con la Administración en el proceso de selección 
de personal para la Unidad Técnica de Reforma Penal. 

Se elaboró una propuesta de organización del área 
administrativa de la Unidad, con la respectiva descripción de 
los diferentes puestos. 

Se apoyó la organización del traslado del Programa Nacional 
de Depuración de Causas Penales y del Programa de 
Registro y Control del Sistema Penal a sus nuevas sedes. 



, 
i' Fortalecimiento lnstitucional del Poder Judicial 
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6.6,Asistencia-para el fortalecimi de la Unidad 
( Técnica de Reforma Penal 
\6;6.7. Programa de ~dministración-de la UTR 

(continuación) 

Se colaboró con la elaboración de los términos de referencia 
para hacer una autoauditoria para la liquidación de los fondos 
de contraparte del convenio "Fortalecimiento del Estado de 
Derecho y Respeto los Derechos Humanos" que están a 
cargo de la UTR. 

También se asistió en las organización de las gestiones para 
dotar de suministros, mobiliario y equipo a la UTR. 
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T6. Asistencia para el fortalecirnientoe la Unidad 
Técnica de-Reforma Penal - - 

6.6.8. Programa de Dirección de UTR 

En apoyo a la Dirección de la UTR: 

*Se ha llevado a cabo el acompañamiento de la Dirección y de 
la UTR en la capacitación gerencia1 en la conducción y 
monitoreo del trabajo de los programas. 

*Se ejecutaron tres talleres de capacitación de su personal en 
técnicas de trabajo e l  equipo, comunicación, liderazgo y 
desarrollo de actitudes. 

Se ha hecho un seguimiento semanal al personal en la 
inducción y organización de su trabajo y en el logro de los 
resultados. 
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6 6.--Asistencia para el fortalecimient de la Unidad ( Técnica de ~ e f o r d a  Penal 

(continuación) 

4 6.6.8. Programa de Dirección de UTR 

.Se han elaborado Proyectos para la consecución de 
fondos para la ejecución del Plan de Transición, incluyendo 
un Proyecto para dotar de los servicios de las salas de 
adiencias y juicios orales, presentado ante el BID y un 
proyecto, solicitado por la Unidad de Apoyo Técnico del 
Ministerio de la Presidencia, en el marco de la Estrategia 
para la Reducción de la Pobreza. 
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6 6.-Asistencia-para el fortalecimiento la Unidad ( Técnica de Reforma Penal 
6.6.8. Programa de Dirección de UTR* 

(continuación) 

*Se apoyó la elaboración de normas internas y la 
realización de sesiones de trabajo con el personal de la 
UTR. 

*Se han realizado sesiones de coordinación con los 
Magistrados de la Sala de lo Penal y se ha cumplido con 
una sesión de evaluación general con el Magistrado 
Coordinador de la Comisión de Transición para la 
Aplicación del Nuevo Sistema Procesal Penal. 
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(. 6.7. Resultados logrados en Fo$talecimiento 
lnstitucional del Poder Judicial 

1. Como resultado de la organización de archivos unificados se 
ha logrado lo siguiente 

Sistema de numeración correlativa por año en los 
juzgados lo, 2", 3" y 4" de San Pedro Sula, 1" y 2" de 
Tegucigalpa, 2" de Choluteca y Seccional de La Ceiba. 

Información ideritificada para el desarrollo de sistemas de 
información. 

Inventario de carga real de expedientes en San Pedro 
Sula. 

Personal capacitado en los procedimientos y herramientas 
de la nueva organización del archivo unificado. 
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\ ( 6.7. Resultados logrados en Fortalecimiento 
lnstitucional del Poder Judicial 

2. Como resultado de la instalación del sistema de seguimiento 
de casos se ha logrado lo siguiente: 

9 Tres módulos informáticos operando en los juzgados de 
San Pedro Sula: módulo de tramitación, módulo de 
consulta y módulo de reportes y estadísticas. 

9 Personal capacitado en el manejo de los módulos en 
San Pedro Sula. 

9 Propuestas de ajustes al sistema de seguimiento de 
casos requeridos por el nuevo Código Procesal Penal. 
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Fortalecimiento lnstitucional del Poder Judicial 

-- 

", ( 6.7. Resultados logrados en Fo$alecirniento 
lnstitucional del Poder Judicial 

> Propuesta de sistema de seguimiento de casos manual, 
con su respectivo instructivo. 

> Identificación de las necesidades de información para los 
Juzgados de Ejecución y Tribunales de Sentencia. 

> Diseño organizacional para el sistema de citaciones y 
notificaciones. 
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\ ( 6.7. Resultados logrados en ~o~alecirniento 
lnstitucional del Poder Judicial 

3. Como resultado del trabajo con evidencias se ha logrado lo 
siguiente: 

R Propuesta organizacional para el manejo de piezas de 
convicción, conieniendo procedimientos básicos y 
herramientas para su debida manipulación y custodia. 

> Piezas de convicción inventariadas, rotuladas y 
embaladas en los juzgados lo, 2" (parcialmente), 4" y 
5" de Tegucigalpa y en los juzgados l o ,  2" 3" y 4" de 
San Pedro Sula. 
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\ ( 6.7. Resultados logrados en Fofialecirniento 
lnstitucional del Poder Judicial 

4. Como resultado de la réplica de la organización de archivos 
unificados se ha logrado lo siguiente: 

9 Guía metodológica para la réplica de archivos unificados 
de expedientes penales. 

9 Personal de los Juzgados de réplica capacitados en los 
procedimientos y herramientas de funcionamiento del 
archivo unificadc~. Adicionalmente, se capacitó a los 
archiveros del resto del país en el mismo tema. 
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- --- I - ----\ ( 6.7. Resultados lbgrados en Foykalecirniento 
lnstitucional del Poder Judicial 

P Réplica de archivos unificados operando en los juzgados 
3", 4" y 5" de Francisco Morazan; 1" y 2" de Comayagua; 
1" de Choluteca y Seccionales de Siguatepeque, El 
Progreso, Puerto Cortés y Tela. 

> Informes de cumplimiento de los procedimientos en las 
réplicas. 
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\ 6.7. Resultados logrados en Foytalecimiento 
lnstitucional del Poder Judicial 

5. Como resultado de: apoyo en la elaboración del POA y 
presupuesto se ha logrado lo siguiente: 

P Cuatro instructivos para manejo presupuestario, 
destinados a la Dirección de Planificación, Presupuesto y 
Financiamiento de la Corte Suprema de Justicia. 

P Esquema metodológico para la elaboración del POA. 

P Taller para la elaboración de una propuesta política 
institucional, ejecutado. 

P Taller para la elaboración de fichas de recolección de 
datos en los juzgados, ejecutado. 
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( 6.7. Resultados logrados en ~o$talecimiento 
lnstitucional del l Poder Judicial (continuación) 

6. Como resultado del apoyo a la Unidad Técnica de Reforma 
Penal del Poder Judicial, se ha logrado lo siguiente: 

Unidad Técnica de Reforma Penal del Poder Judicial 
organizada operando por programas, con control de su 
ejecución presupuestaria y con resultados concretos, 
funcionando como líder de las demás instituciones del Sector 
Justicia en la producción de instrumentos técnicos como 
soporte a la Comisión Interinstitucional de Justicia Penal, 
Unidades Técnicas de las demás instituciones del Sector 
Justicia y Comisiones Regionales. 



-- 

Proyecto de Apoyo al ~ e c t i >  Justicia 
DPK ConsultingIUSAID Honduras 
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Medición de lndicadores 

\ -- - - 
7.1. Períodos de medición 

Por compromiso contractual se realiza una medición de 
indicadores cada seis meses. 

En el mes de marzo 2001 se formalizó una medición con 
base en el sistema de seguimiento de casos en San Pedro 
Sula y en el Programa Nacional de Depuración de Causas 
Penales de la UTR. 

En el mes de septiembre 2001 se realizó la segunda 
medición con base en el sistema de seguimiento de casos 
en San Pedro Sula y en Tegucigalpa, en el Programa 
Nacional de Depuración de Causas Penales y en la 
aplicación del criterio de oportunidad y del procedimiento 

291 abreviado (datos obtenidos en el Ministerio Público). 
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7.2' Listados de indicadores---- 

lndicador 1:Causas penales archivadas, dadas de baja y 
pendientes. 

lndicador 2: Porcentaje de causas dadas de baja mediante una 
orden de cierre (depuración). 

lndicador 3: Número de detenciones preventivas para nuevos 
casos penales (presos sin sentencia). 

lndicador 4: Causas penales terminadas por acuerdo 
transaccional o descartadas por la fiscalía. 

lndicador 5: Porcentaje de causas dadas de baja mediante una 
orden de cierre (depuración). 

lndicador 6: Número de dentenciones preventivas para nuevos 
casos penales (presos sin sentencia). 
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Medición de Indicadores 

-- 
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7.2. Listados de indicadores (continuación) 

lndicador 7: Causas enales terminadas por acuerdo 
transacc 9 onal o descartadas por la fiscalía. 

1 

lndicador 8: Adjudicaciones y convicciones como 
porcentaje de las condenas. 

lndicador 9: Número de causas orales anuales. 

lndicador 10: Porcentaje de causas penales dadas de baja 
dentro del tiempo. 

lndicador 11 : Número de disposiciones por juez y fiscal. 



Medición de lndicadores 

i - 
-- - . .. -- 

iI 
7.3. Dificultades encontradas-en este proceso 

La duplicación de algunos indicadores, por ejemplo el 
indicador 2, relativo al porcentaje de causas terminadas 
mediante una orden de terminación (depuración) es igual al 
indicador 5. 

En relación a lo mismo, el indicador 3, sobre el número de 
detenidos previos zI juicio para los nuevos casos penales 
(presos sin sentencia) es igual al indicador 6. 
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Medición de lndicadores 

b.3. Dificultades encontradas -- - - - - . . eh este proceso 
(continuación) 

Hay indicadores que remiten a fuentes externas al Poder 
Judicial, como es el caso del indicador 4, relativo a causas 
penales terminadas por juicio abreviado o anuladas por el 
Ministerio Público que, a su vez, es igual al indicador 7. La 
fuente de información en este caso es el Ministerio Público. 

Hay indicadores que aún no se pueden medir, debido a que 
no ha entrado en vigencia plena el nuevo Código Procesal 
Penal. Tal es el caso del indicador 9 sobre el número anual 
de causas orales. 



Medición de lndicadores 

-- /' 
7.4. Aplicación de indicadores 

Indicador # 1: Causas penales registradas, terminadas y 
pendientes (Juzgados Pilotos de San Pedro Sula y 
Tegucigalpa) 

Para este indicador, se entiende por causas penales registradas 
el total de causas ingresadas en los juzgados, según libros de 
entrada o de ingreso. 

Por causa terminada se entienden aquellas que han llegado a 
finalizar, por contar con sentencia o haber sido depuradas dentro 
del Programa Nacional de Depuración de Causas Penales. 

Las causas pendientes son las que aún se encuentran activas en 

296 alguna de las tres etapas del proceso penal: sumario, plenario y 
ejecución de pena. 
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Medición de lndicadores 

7.4. Aplicación de i~dicadores (continuación) 

Indicador # 1: Causas penales registradas, terminadas y 
pendientes (Juzgados Pilotos de San Pedro Sula y 
Tegucigalpa) 

La información al 30 de noviembre del 2001 es la siguiente: 

1 Actividad 1 Número 1 Fuente 

1 por tramitación del 1 487 14 juzgados de lo criminal de San Pedro 

Causas penales 
registradas 

Causas terminadas 

27,700 
- 

16,000 
-~ ~ ~~ 

Libro de entrada de los 5 juzgados de 
letras de lo criminal de Tegucigalpa y los 
4 de San Pedro Sula 
Sistema de seguimiento de casos en los 
. - 

Sula 
Programa Nacional de Depuración (en 
San Pedro Sula y Tegucigalpa) 

Causas pendientes 
al 30/09/01 

9,704 
Sistema de seguimiento de casos en los 
4 juzgados de lo criminal de San Pedro 
Sula 
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7.4. Aplicación de indicadores (continuación) 

Indicador # 1: Causas penales registradas, terminadas y 
pendientes (Juzgac!os Pilotos en San Pedro Sula y 
Tegucigalpa) 

La situación se ha modificado en dos vías: 

1. Se cuenta con registros de información actualizados en un 
1100% San Pedro Sula y en Tegucigalpa se ha registrado el 
100% de los expedientes del Juzgado de Primero de Letras 
de lo Criminal y, en el caso del Juzgado Segundo, se han 
registrado los expedientes hasta abril del año 2001. 

2. El impacto del Programa Nacional de Depuración de Causas 

298 Penales ha incrernentado notablemente el número de casos 
terminados. 
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7.4. Aplicación de indicadores (continuación) 

Indicador # 2: Porcentaje de causas terminadas mediante 
una orden de terminación de la causa (depuración) 

Conforme se ha informado en el componente 6, en este indicador 
se estableció como meta la depuración de un 22% de las 
125,498 causas pendientes de resolver en el sistema vigente, lo 
que corresponde a 27,509 casos, a ser resueltos al 30 de Marzo 
del 2002. 

Al 30 de noviembre del 2001, se logró elaborar la cantidad de 
32,640 sobreseimientos, lo que equivale al 119% de la meta 
antes señalada. De estos sobreseimientos, se encuentran 
firmados por los jueces de depuración 18,760 causas o 78% de 

299 la meta total y 14,173 (51%) han sido firmados por la Secretaria. 
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7.4. ~plicación~de indicadores (continuación) 

Indicador # 3: Número de detenidos previo al juicio para 
los nuevos casos penales (reos sin sentencia) 

Estos reos se encuentran detenidos en las etapas de 
sumario o plenario. El total de reos en prisión preventiva de 
las causas registrada!; en el Sistema de Seguimiento de 
Casos es de Al comparar las cifras al 30 de noviembre 
con las que se presentaron al 15 de marzo, se tiene que la 
cantidad de reos sin sentencia se incrementó en 

Reos en prisión preventiva 

- 

Al 15i108101 Variación 
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7.4. Aplicación de indicadores (continuación) 

Indicador # 4: Causas penales terminadas por procedimiento 
abreviado o por anulación por parte del Ministerio Público 

Con base en la información proporcionada por el Ministerio 
Público, al 28 de septiembre del 2001, se han concluido 7 
procesos por aplicación del procedimiento abreviado. Esto 
significa un incremento del 71%, en comparación con los que se 
habían producido hasta marzo. 

Asimismo, al 30 de septiembre, se ha aplicado el criterio de 
oportunidad en 364 procesos, lo que representa un incremento del 
63% desde el mes de marzo. 

301 Fuente: Departamento de Capacitación y Asistencia Técnico Jurídica del Ministerio 
Público. 
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. - - 

7.4. Aplicación de indicadores (continuación) 

Indicador # 4: Causas penales terminadas por 
procedimiento abreviado o por anulación por parte del 

I 

Ministerio Público 

Con respecto a la aplicación del criterio de oportunidad, se 
indica que el monto de las indemnizaciones, a septiembre del 
2001, es de 969,288.02 Lempiras. 

302 Fuente: Departamento de Capacitación y Asistencia Técnico Jurídica del Ministerio 
Público. 



Medición de Indicadores 

7.4. Aplicación de indicadores (continuación) 

Indicador # 4: Causas penales terminadas por procedimiento 
abreviado o por anulación por parte del Ministerio Público 

El siguiente cuadro refleja la solución de conflictos por medio de la 

1 Reparación 1 14 1 

aplicación del criterio de oportunidad. 

303 Fuente: Dep 
Público. 

Indemnización 

Restitución 1 16 1 

169 

Perdón o disculpas 1 1 04 1 

I 

Acta de compromiso 
.-,....-.p.- . "". 

7 I 
La víctima no pide nada 1 54 1 

Total 1 364 1 
I 1 

rtamento de Capacitación y Asistencia Técnico Jurídica del Ministerio 
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Medición de Indicadores 

Indicador # 10: Porcentaje de causas penales 
terminadas dentro de los plazos legales 

Para medir este indicador se usan dos parámetros, 
dependiendo de la etapa del proceso: si se trata de 
sumario, el proceso debió haber terminado en un plazo 
menor a 30 días y si se trata de plenario, el proceso debió 
terminar en un plazo menor a 120 días. 

De acuerdo con este indicador, hasta la fecha, no hay 
ningún proceso que haya culminado dentro de los plazos 
legales. 



Concentrar la ejecución de todos los desarrollos 
conceptuales (organización del despacho, archivos, 
seguimiento de casos, capacitación del personal y otros) en 
el Proyecto de la Granja. 



- - . 
'\ Dirección de los esfuerzos de 

continuació 
- - - - 

, n 
Propuestas 
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e Continuar el seguimiento a los programas 
iniciados en la Unidad Técnica de Reforma 
Penal del Poder Judicial. 



e Continuar el apoyo a la Comisión 
lnterinstitucional y sus equipos: 

- Subcomisión 
- Unidades Técnicas de Reforma Penal de las 

diferentes instituciones 
- Comisiones Regionales 
- Equipo Técnico lnterinstitucional 



- - 

0 Edición y publicación de manuales 



Seguimiento a la ejecución presupuestaria en 
términos de prioridades de la transición. 



e Cumplir con compromisos ya iniciados: 
- Procesos c.e validación de documentos técnicos 
- Producción de materiales de capacitación 
- Ejecución de capacitaciones 
- Finalización del postgrado 



0 Reforzar el apoyo a la Defensa Pública. 


